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I. Altaldnos és bevezet szabdlyok

L.1. A Szervezeti ¢s Miikiidési Szabalyzat hatilya

A Debrecen Megyei Jogli Véros Csalad- és Gyermekjoléti Kézponija (a tovabbiakban:
Intézmény) szdméara a jogszabélyokban, testilleti dontésekben megfogalmazott feladat-, ¢s
hataskori, szervezeti és mitkodési eldirasokat jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban (a
tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az Intézmény vezetdire
a.) magasabb vezetd:
intézményvezetd
b.) vezetd:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetdje
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetoje
Atmeneti Gondozas szakmai vezetdje
Alternativ napkozbeni ellatas szakmai vezetbje

~ az [ntézmény kozalkalmazottaira, valamint a megbizésos jogviszonyban allokra,

- az Intézményben miikodd testilletekre, kozosségekre (Kozalkalmazotti Tandcs,
Erdekképviseleti Férum)

- az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.2. Az Intézmény elnevezése

Debrecen Megyei Jogtt Véros

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja
Roviditett neve: DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja
Székhelye: 4027 Debrecen, Thomas Mann u. 2/A

Elldtottak szdmdra nyitva dlld helyiségek:
4002 Debrecen, Pacikert u.1.
4029 Debrecen, Viztorony u. 11.
4029 Debrecen, Viztorony u. 13.
4033 Debrecen, Matyas kirdly utca 29.
4225 Debrecen, Felséjozsai u. 7.
4031 Debrecen, Kishegyesi 0t 36 fszt. 39.
4031 Debrecen, Posa utca 1.

Raktarhelyiség: 4025 Debrecen, Hatvan utca 27,
Udvarhelység: 4027 Debrecen, 21204/2 hrsz.
Telephelyek: 4032 Debrecen, Bszérményi Gt 68.

4026 Debrecen, Mester u. 30,



Egyéb telephely (csalddok dtmeneti otthona kiilsd féréhelyei):
19897/2/A/75 helyrajzi szamt Debrecen, Boszérményi it 68. sz. alatti ingatlan
19897/2/A/76 helyrajzi szama Debrecen, Boszérményi it 68. sz. alatti ingatlan

Tlletékességi és mitkodési teriilefe:

Az Intézmény a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait latja el a debreceni jaras (a
tovabbiakban: jaras) teriiletén, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatait latja el
Debrecen telepiilés kozigazgatasi teriiletén. Gyermekjoléti alapellatds keretében gyermekek
tmeneti gondozasat végzi gyermekek atmeneti otthonaban és csalddok atmeneti otthonaban
Debrecen telepiilés kozigazgatasi teriiletén, valamint gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasa
keretében szabadidés és prevencids szolgaltatdsokat nyujt.

Szervezeti forma:
Az Intézményben kozos igazgatassal 6nalié szervezeti egységként Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Atmeneti gondozas és Alternativ napkézbeni
ellatas miikodik.

Az engedélyezett 1étszam 194,5 £6, melybdl a szakmai létszam 177,5 16.

Munkakorok az Intézményben:
- intézmeényvezetd 116

Titkdrsdagi csoporthoz tartozd munkakorok:

- titkarsagi csoportvezetd I f6 (tanicsado)
- gazdasagi tsszekotd 2 16
- adminisztrétor 316
- gépkocsivezetd 36
- takarito 9 {6

Szakmai egységenkénti munkakorok:
1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat:

- szakmai vezetd 1 6 (csaladsegito)
- teriileti irodavezetd 7 16 (tanacsado, csaladsegitd, esetmenedzser)
- csaladsegitd 54 16

2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:
- szakmai vezetd 1 £6 (esetmenedzser)
- esetmenedzser 18 16
- szocialis diagnozist készitd esetmenedzser 1 f6
- tandcsado (jelzérendszeri tanacsadd, pszichologus, fejlesztopedagogus) 1116
- 6vodai és iskolai szocidlis segité 41 {6
- szoclialis asszisztens 17 16
- fogyatékossagi tandcsado 216

3. Atmeneti Gondozds
- szakmat vezetd 116



- az intézményvezetd altal kijelolt, a szakmai vezetd helyettesitését ellatd szemely 1 £6
- Gyermekek Atmeneti Otthona 6,5 16

- Csaladok Atmeneti Otthona (4026 Debrecen, Mester u. 30.) 7 6

- Csalddok Atmeneti Otthona (4032 Debrecen, Boszorményi ut 68.) 6 6

4. Alternativ napkozbeni ellatas
- szakmai vezetd I f6 (tandcsado)
- asziikségletnek megfelelden a feladatellatasra beosztott szakemberek

Megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak:
- jogasz
- tliz- és munkavédelmi felelds

1.3. Alapitd, fenntarté szerv neve
Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata
4024 Debrecen, Piac u. 20.

Iranyito szerve: Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése
4024 Debrecen, Piac u. 20,

I.4. A kiltségvetési szerv kozfeladata

A Magyarorszig helyi onkormaényzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. t6rvény 13. § (1)
bekezdés 8. és 8a. pontja alapjan gyermekjoléti szolgaltatast és szocidlis szolgaltatast biztosit.
A gyermekek védelmérsl és a gyamilgyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 40. §-a és 40/A. §-a szerint a személyes gondoskodist nyujtod
gvermekjoléti alapelldtasok keretében gyermekjoléti szolgéltatast, a szocidlis igazgatasrol ¢s
szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi III térvény 64. §-a szerint szocidlis alapszolgaitatas
keretében csaladsegitést biztosit a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait is ellatod csalad-
és gyermekjoléti kozpont forméjaban. A Gyvt. 45. §-a alapjan a gyermekjoléti alapellatas
keretében gyermekek dtmeneti gondozasat végzi a Gyvt. 50. § szerinti gyermekek 4tmeneti
otthondban ¢s az 51. § szerinti csaladok atmeneti otthonaban, valamint a Gyvt. 41. §-a alapjn
alternativ napkozbeni ellatas keretében szabadidos és prevencios szolgaltatdsokat nyujt.

L.5. A kiltségvetési szerv 6 tevékenységének allamhaztartasi szakigazati besorolasa

szakagazat szama: 889900
szakégazat megnevezése: méashovd nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatds bentlakas
nélkiil

1.6. A kiltségvetési szeryv alaptevékenysége

A gyermekjoléti alapellatis keretében gyermekjoléti szolgaltatast, szocidlis alapszolgaltatas
keretében csalddsegitést biztosit a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait is ellato csalad-
és gyermekjoléti kozpont formajaban. Gyermekjoléti alapellatds keretében gyermekek atmeneti
gondozasat végzi gyermekek dtmeneti otthondban és csalddok dtmeneti otthondban, valamint
pyermekek alternatfv napkézbeni ellatasa keretében szabadidds és prevencios szolgaltatdsokat
nyjt.
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I.7. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkeié szerinti megjelolése

kormanyzati funkcidszam: kormanyzati funkcid megnevezése:
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa

1.8. Tevékenységek forrasa

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: fenntartd) éltal biztositott
koéltségvetés

1.9. Az intézményvezetd kinevezési, megbizasi rendje
A magasabb vezetd megbizasarol nyilvanos palyazat utjan a Debrecen Megyei Joghi Varos
Onkorményzata Kozgyilése dont. A megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 5 évre adhatd. Az

Intézmény magasabb vezetdje felett az egyéb munkdltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogu
Varos Polgarmestere gyakorolja.

1.10. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony megjelélése

A kozalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIIL térveny
(a tovabbiakban: Kjt.) alapjan.

1.11. Feladatellatast szolgalé ingatlan vagyon megnevezése

L11.1. A fenntarté szerv tulajdondban 1év6 feladatelldtast szolgald vagyon:

- 21205hrsz-1t Debrecen, Thomas Mann u. 2/A szam alatti 4187 m? teriiletti ingatlan
- 30336 hrsz-0 Debrecen, Pacikert u. 1.szam alatt 1év6 3826 m” teriileten ingatlan

- 26680 hrsz-i Debrecen- Jézsa, Fels6jozsai u. 7. szdm alatti 930 m” teriiletdi ingatlan
- 4236 hrsz-t Debrecen, Matyas kiraly u. 29. szam alatti 1672 m? teriiletfl ingatlan

- Debrecen, 21204//2. hrsz-0 1630 m? teriilet(i ingatlan

- 15855/140/A/330 hrsz-0, a valésagban 4031 Debrecen, Kishegyesi ut 36. fszt. 39. szam
alatti, 87 m? teriilet(l ingatian

- 17935/5 hrsz-, a valdsagban 4031 Debrecen, Pésa u. 1. szam alatti 52,86 m? teriiletii
ingatlan



Az 4dtmeneti gondozas, mint feladat ellatast szolgalé vagyon:

- 8076 helyrajzi szamu Debrecen, Mester u. 30. sz. alatti 1050 m? teriiletil ingatlan

- 19897/2/A/8 helyrajzi szamt Debrecen, Bészorményi ut 68. 1. emelet 1. sz. alatti 79 m?

tertiletii ingatlan

- 19897/2/A/28 helyrajzi szam( Debrecen, Boszorményi ut 68. 1. emelet 21. sz.

m” teriilet{l ingatlan

- 19897/2/A/29 helyrajzi szam( Debrecen, Boszorményi ut 68. 1. emelet 22. sz.

m? teriileti ingatlan

- 19897/2/A/33 helyrajzi szamti Debrecen, Boszérményi at 68. 2. emelet 4. sz.

m? teritfetil ingatlan

- 19897/2/A/58 helyrajzi szamt Debrecen, Boszérményi Gt 68, 3. emelet 7. sz.

m? teriilet(i ingatlan

- 19897/2/A/68 helyrajzi szam( Debrecen, Bészorményi ut 68. 3. emelet 17. sz.

m? teriilet(i ingatlan

- 19897/2/A/71 helyrajzi szamt Debrecen, Boszormeényi t 68. 3. emelet 20. sz.

m? tertilet(i ingatian

alatti 52

alatti 79

alatti 57

alatti 57

alatii 58

alatti 57

1.11.2. Nem fenntartéi tulajdonban 16v8 feladatelldtdst szolgdld, haszndlatra dtveit ingatlianok:

- 6183/A/12hrsz-( Debrecen, Viztorony u. 13. szam alatti 167 m? teriilet(i ingatlan

- 6183/A/15 hrsz-1i Debrecen, Viztorony u. 11. szam alatti 164 m? teriiletii ingatlan

- 19897/2/A/4 hrsz-4 ,,egyéb helyiség” megnevezésti, 173 m2 alapteritletil ingatlan

- 19897/2/A/5 hrsz-1 ,,egyéb helyiség” megnevezést, 208 m? alapteriilet(i

-19897/2/A/6 hisz- 0 ,,egyéb helyiség” megnevezést, 312 m2 alapteriilet(i, a valosagban

Debrecen, Boszérményi Gt 68. szam alatt talalhato ingatlan

- 8254/A/7 hrsz-t Debrecen, Hatvan utea 27. szém alatti 152 m? teriilet(} ingatlan

1.12. Vagyon feletti rendelkezés

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgyilésének az nkormanyzati intézmények
feladatellatasat szolgald ingatian és ingd vagyon vagyonkezelésbe adasarol szolo 34/2015.

(11.26.) hatdrozata, valamint az Onkormanyzat vagyonardl szolo 24/2013.

(V.30.)
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snkorményzati rendelet alapjan az Intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a
kozfeladatanak ellatdsat szolgald ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszerli haszndlatara. Az
Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

1.13. Azonosito adatok

Szakégazat: 889900 (mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatds bentlakds
nélkiil)

879020 (gyermekek atmeneti ofthondban elhelyezetick ellatdsa)
Torzsszam: 675309
Bankszamlaszam: 11738008-16732313
Adoszam: 16732313-1-09
Statisztikai szam: 16732313-8899-322-09

1.14. Az alapitd okirat kelte, szima

Kelte 2025. marcius 10.
Szama: OKT-23223-5/2025.
Alapitas datuma: 2001. jolius 1.

I1. Szervezeti felépités, az egyes szervezeti egységek feladatai
Az intézmény irdnyitasi és mikodési rendje

Az Tntézményt az intézményvezetd iranyitja, aki felel a feladatellatds tartalmacrt €s modjaért;
az alkalmazottak felett munkaltatéi jogkort gyakorol. Az intézményvezetd felett a polgdrmester
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Az intézmény tevékenysége

- a szocilis igazgatasrdl és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 64.§ (1)
bekezdésében foglaltaknak érteimében csaladsegitéssel foglalkozik, amely a szocialis
vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megOrzése céljabol
nytjtott szolgaltatas.

- aGyvt. 39. § (1) bekezdése szerinti a személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasként gyermekjoléti szolgaltatast nyujt, amely olyan, a gyermek
érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldséval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban  torténd  nevelkedésének  closegitéset, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

- a Gyvt. 45. § szerinti gyermekek atmeneti gondozasat latja el gyermekek dtmeneti
otthona és csaladok atmeneti otthona milkodtetésével, amely sordn a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddését eldsegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak
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és cgyéb sziikségleteinek megfelelé étkeztetésérdl, ruhédzattal vald ellatasarol,
mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl, gondozasérdl, nevelésérdl, lakhatasarol
gondoskodik.

a Gyvt. 44/D. §-a szerinti alternativ napkozbeni ellatdsok korében napkézbeni
gyermekfeliigyeletet nyujt, melynek sordn agyermckek mint célcsoport életkori
sajatossagaihoz, illetve a sziildk specidlis élethelyzetéhez igazodo, a gyermekek
tarsadalmi  beilleszkedését ¢és  kozOsségi  tevékenységét ecldsegité, a  helyi
sziikségleteknek és igényeknek megfeleléen valtozd modon vagy rendszeres
idokozonként tematikus program szerint, meghatarozott idétartamokra megszervezett,
6nallé szakmai programban rogzilett tevékenységet biztosit, amely sordn kiemelt
figyelmmel van a szocializacionak, a korai, egyéni és csoportos fejlesztésnek, valamint
a prevencionak a biztositisara.

Az Intézmény miikodési rendje

Az Intézményszakmai mikodését az intézményvezetd &ltal elkészitett, de a fenntarto Aaltal
jovahagyott Szakmai program hatarozza meg.

A személyes gondoskodast nyGjtod szocidlis intézmény szabalyzatait a személyes gondoskodast

nyjto

szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikadésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (L.

7.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklete hatarozza meg. Szocidlis szolgaltatéként rendelkezni
kell a rendelet 5.§ (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti szabalyzatokkal, azaz

I. Az intézmény mikodésével osszefliggd szabélyzatok

1.

NS AR D

9.

10.
I
12,
I3.
14.
15.
16.
17.
18.

Iratkezelési szabalyzat

Erdekképviseleti forum mikédésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

Kozalkalmazotti szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Bels$ adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Adomanykezelési szabalyzat

Kézérdekl adatkozlési és kbzzétételi szabalyzat

Belsé kontroll szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Béren Kiviili Juttatasok Szabdlyzata

Elektronikus tton eléallitott és elektronikusan kezelt dokumentumok szabalyzata
Ajandékok, egyéb elénysk elfogadasanak rendjére vonatkozo szabalyzat

A kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének rendjérél szolo szabalyzat
Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Szabélyzat Otthontamogatési Programhoz

Takaritasi Szabalyzat

11. Gazdasagi szabalyzatok

1. Szamviteli szabélyzat
2. Pénzkezelési szabalyzat
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3. Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
4, Vagyonvédelmi szabalyzat

11I. Miszaki ellatasi szabalyzatok
1. Munkavédelmi szabalyzat
2. Ttzvédelmi szabalyzat
3. Gépjarmii hasznalati szabalyzat

A kotelez6 szabalyzatok kozill a gazdalkoddst érinté szabdlyzatokat a Debreceni
Intézménymiikddtetd Kozpont (a tovabbiakban: DIM) az késziti el az Intézmény részére:

- Szamviteli politika

- Szémlarend

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsénak és selejtezésének szabalyzata

- Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

- Pénzkezelési szabalyzat

- Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabdlyozasa

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Kikiildetési szabalyzat

- Gépjarmiivek lizemeltetési szabalyzat

- Onkoltség szamitasi szabalyzat

- A vezetékes és mobiltelefonok haszndlatanak szabalyzata

- Bizonylati szabalyzat

- Bels6 ellen6rzési kézikonyv

- Reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyai

Az intézmény mitkdését szabalyozd egyéb dokumentumok:
- intézményvezetdi utasitas
- intézményvezetdi hatdrozat

111. Az Intézmény vezetje, valamint az intézményvezetd kiozvetlen iranyitiasival mikodo
munkakériok

[11.1. Az intézményvezetd feladata, hatiskdre, felelossége

A fenntarté Altal palyazati eljaras Gtjan hatdrozott id6tartamra, legfeljebb 5 évre megbizott
vezetd az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladai- és hataskore kiterjed az Intézmény
valamennyi szervezeti egységére és dolgozojara,

Feladata:
. Irényitja, koordinalja és cllenérzi az Intézmény szervezeti egységeinek munkajat,
- AKijt. alapjan ellatja a munkaltatoi feladatokat valamennyi dolgozora vonatkozdan.
- Frtékeli az Intézmény feladatmutatéit, elemzi a miikddés szakmai hatékonysagat.
- Képviseli az Intézményt a felettes szervek, a tarsadalmi szervezetek eldtt és a médiaban.

- Blkésziti és jovdhagyasra eldterjeszti a fenntarto szaméra az Intézmeény Szakmai
11



programjat, az SZMSZ-tés egycb szabalyzatait.

- Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervet a koltségvetés
éves képzési normativajanak ismeretében.

- Megszervezi a munka- €s tiizvédelmi feladatok ellatasat.

- Kapesolatot tart a fenntartd Onkorményzattal, a varosban mikddo szocidlis,
gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatdsi, nevelési, munkatigyi intézményekkel, a
rendérséggel, ligyészséggel, az egyhazi és civil szervezetekkel.

- Bgyittmiiksdik a jarasban milkodo csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatokkal.

- Kapesolatot tart a DIM igazgatdjaval és gazdasigi vezetbjével a Munkamegosztasi
Megéllapodasban rogzitett feladatok végrehajtasa érdekeben.

- Figyelemmel kiséri, és sziikség esetén segiti a Debreceni Karitativ Testiilet koordinalasi
feladait ell4té személyek munkajat.

- A feladatait bdvebben a munkakéri leiras tartalmazza.

Hatdskore.

- Vezeti és iranyitia az Intézményt.

- Gyakorolja a munkaltatéi jogkort valamennyi kozalkalmazotira vonatkozoan.

- A munkéltatéi jogok koziil a szabadsag engedélyezését — az intézményvezetd
helyettesitésével megbizott személyre vonatkozd esetek kivételével - az
intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy latja el. A szakmai vezetok — az
intézményvezets jévahagyasaval — készitik el a munkaidd-beosztast és rendkiviili
helyzetben gondoskodhatnak a helyettesitésrol, rendkiviili munkavégzés elrendelésérdl.

Az intézményvezet6 gyakorolja valamennyi foglalkoztalott eseiében a kovetkez$ hatdskoroket,

- Kinevezés, dtsorolés, jogviszony-médositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor
gyakorlésa, munkakori leiras elkészitése, rendkiviili munkavégzés elrendelése.

- Szakmai vezetdk, teriileti vezetdk véleményének eltzetes kikérésével dont tanulmanyi
szerz6dés kotésérdl jutalmazésrol, egyes rendszeres ¢s nem rendszeres szemeélyi
juttatasokrol, cimek odaitélésérol, fizetés nélkili szabadsag engedélyezésérdl.

- Kotelezettséget vallal a koltségvetési cloiranyzat terhére a gazdasagi vezetd

cllenjegyzése mellett.
- Illetve minden olyan egyéb jogkdr, amit a jogszabaly az intézményvezetd hataskorcbe
utal.

Az intézményvezeld az aldbbi hataskordoket adfa dt az intézményvezetd helyettesitésével

megbizoti személynek:
- Szabadsag-nyilvantartds vezetése,
- Tavollét jelentése,
- Jelenléti ivek havi ellendrzése,
- Gépkocsivezeték munkarendjének, munkaidejének nyomon kovetése, ellendrzése.

Feleldssége:
- A beosztaséval jaré feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatdlyos jogszabdlyi &s
fenntartoi eléirasoknak megfelelden, szakszertien és felelosségteljesen koteles ellatni.
- Felelés az Intézmény valamennyi szervezeti egységének szakszer(i milkddéséért, a
munkaltatoi intézkedések szakszerfiségéért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaéit, az

Tntézmény kezelésében 1évd vagyontargyak rendeltetésszerit hasznalatacrt.
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- Szakmai és gazdasagi tervezési és beszamolasi kotelezettsége van,

Az intézményvezets fegyelmi jogkore:

Az Intézmény altal foglalkoztatott személy, a feladatai ellatdsa soran, a vonatkozo
jogszabalyokban, illetve a belsé szabalyzatokban, protokollokban foglaltak, illetve a munkakori
leirdsaban r8gzitett kotelezettségek megsértése a feleldségre vonasat eredményezi. A
fokozatossag elvére vald tekintettel closzor szobeli, a masodik esetben irasbeli
figyelmeztetésben kell a jogsértd magatartdst tandsito alkalmazottat részesiteni. Az irasbeli
figyelmeztetés elétt az érintett munkavallalé kozvetlen vezet6je meghallgatja az érintettet, errdl
feljegyzést készit, amelyet megkiild az intézményvezetd részére, aki ezutdn szintén
meghallgatja az érintettet. A harmadik irasbeli figyelmeztetes kiaddsa a jogviszony
megszimtetését vonja maga utan. A kirivoan sulyos kotelezettségszeges, tovabba, az
jogviszonybol eredd lényeges kotelezetiségének megseriese, a jogviszony azonnali
megsziinését eredményezi.

Az intézményvezetd helyettesitése a X. 4.4. pontjaban rogzitett modon torténik.

111.2. Az intézményvezeto kizvetlen iranyitasaval miikodé munkakorsk

I1.2.1. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezeidje

Feladata:

- A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden szervezi és iranyitja, ellenbrzi a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, mint 6nalld szakmai és szervezeti egység munkajat, mikodteti
a specialis szolgaltatasokat.

- Mikodteti az észleld és jelzérendszert, tagjainak képviselbivel szakmai kapesolatot tart,
Jebonyolitja a gyermekvédelmi tandcskozast, szakmakozi megbeszeéléseket szervez.

- Koordindlja az esetelosztast, ellenérzi a feladatok végrehajtasat ¢és a dokumentécid
vezetését.

- Kapesolatot tart a szocidlis és az egészségligyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi
intézményekkel, hatésagokkal.

- Elkésziti a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont éves munkatervét, heti munkarendjét,
szakmai konzultaciot vezet heti egy alkalommal vagy igény szerint.

- A Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont munkdjarol elkésziti az éves beszamolot.

- Az esetmunka hatékonységanak elésegitése céljabol havonta kétszer szakmai
megbeszélést szervez.

- Megszervezi az esetmenedzserek, a tanacsadok, az dvodai- és iskolai szocialis segitdk, a
szocialis asszisztensek rendszeres tovabbképzését €s tapaszialatcseréjét.

-~ Elbsegiti a gyermekjogi képviseld munkajat.

- Ellenérzi a jelenléti iv pontos vezetését.

- Szabadsag-nyilvantartas vezetése.

- Tavollét jelentése.

- Gondoskodik a statisztikai adatok hataridben torténd elkészitésérol.

- A Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetdjével hetente egyezteti a ket
szakmai egység egylttmikodését, valamint a jardsban miikédé csalad- €s gyermekjoléti
szolgalatok szakmai vezet6ivel havonta.
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Hatdaskire:

Részt vesz munkatérsai kivalasztasaban.
Engedélyezi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsainak szabadsagkérelmét.
A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi

jogkorrel rendelkezik.

Feladatat az intézményvezeté kozvetlen utasitisa szerint Snalloan latja el a munkakdri
leiras szerint.

Gépkocsivezetdk munkarendjének, munkaidejének nyomon kdvetése, ellendrzése.

A magasabb vezetdt tavollétében helyettesiti.

Felelbssege:

Felel8s a szakmai munka &sszehangolasaért.

Feltarja a feladatellatassal kapesolatos problémakat, intézkedik megsziintetésiikrol,
esetenként tovabbitja az intézmdényvezetd felé.

A beosztasaval jard feladatokat legjobb tuddsa szerint, a hatdlyos jogszabalyi és
fenntartoi elGirasoknak megfeleléen, szakszerlien és felelosségteljesen koteles ellatni,

A helyettesités ideje alatt felelés az Intézmény valamennyi szervezeti egységének
szakszer milkodéséért, a munkaltatéi intézkedések szakszertiségéért, a koltségvetesi
eldiranyzat betartasaért, az Intézmény kezelésében lévé vagyontargyak rendeltetésszerti
hasznalataért.

Szakmai és gazdasagi tervezési €s beszadmolasi kotelezettsége van.

Felelds az ellatottak jogainak védelméért.

Gondoskodik a személyes adatok védelmérdl.

A feladatait bovebben a munkakdri leiras tartalmazza.

I11.2.2. A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat szakmai vezetdje

Feladata:

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen szervezi és iranyitja a Csalad- ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat, mint 6nallo szakmai &s szervezeti egység munkéjat.

Miikadteti a jelz6rendszert, tagjainak képviseldivel szakmai kapesolatot tart.
Koordindlja az esctelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentécid
vezetését.

Kapcsolatot tart a szocidlis és egészségligyi szolgaltatokkal, nevel¢si-oktatasi
intézményekkel, hatdsagokkal.

Elkésziti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat éves munkatervét, heti munkarendjét,
szakmai konzultacidt vezet.

Osszeallitja a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat éves beszamoléjdt, munkatervet.
Megszervezi a csaladsegitok rendszeres tovabbképzeését ¢s tapasztalatcseréjét.

Fllenérzi a jelenléti iv pontos vezetését.

Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténd elkészitésérol.
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A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkakori lefras tartaimazza,

Hataskore:

Részt vesz munkatarsai kivalasztdsaban.

Engedélyezi a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsainak szabadsagat.

A szolgaltatds ellatasaval kapesolatos szakmai dokumentumok  tekintetében
kiadméanyozasi jogkdrrel rendelkezik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont kozott
fenndllé egylittmiikédés keretébenben, koordinalja a fogyatékossagiigyl tandcsadok
munkéjat.

Felelssége:

Az Intézményben torténd munka és terepmunka keretében végzett, valamint a
szolgaltatast igénybevevd ellatottak szdméara nyitva allo helyiségek (a tovabbiakban:
tertileti iroda) kozotti szakmai munka 6sszehangolaséért,

Feltarja a feladatellatassal kapesolatos problémakat, intézkedik megsziintetésikrél,
esetenként tovabbitja az intézményvezetd felé.

Vezet6i feladatait a hatdlyos jogszabéalyoknak megfeleléen, ismereteinek fejlesziésével,
legjobb tuddsa szerint kételes ellatni.

Gondoskodik az Intézmény kezelésében 1év$ vagyon rendeltetésszeril hasznalatarol.
Felel6s az ellatottak jogainak védelméért.

Gondoskodik a személyes adatok védelmérél.

HI.2.3. Atmeneti Gondozds szakmai vezetdje

Feladata:

A jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen szervezi és irdnyitja az Atmeneti Gondozas,
mint 6nallé szakmai és szervezeti egység munkajat.

Miikodteti a jelzdrendszert, tagjainak képviseldivel szakmai kapesolatot tart.
Koordinalja az esetelosztast, ellenérzi a feladatok végrehajtisét és a dokumentacid
vezetését.

Feliigyeli a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddok Atmeneti Otthona
tevékenységet.

Feliigyeli a szervezeti egységek vezetSinek a munkajat.

Osszeallitja a szervezeti egységek havi elldtményat.

A Gyermekek Atmeneti Otthondban és a Csaladok Atmeneti Otthonaiban az
egységvezetdk altal elkészitett munkabeosztds jovahagyasa.

Az ellatasok igénybevételével osszefiiggd pénziigyi tevékenység koordindlasa és
ellendrzese.

Kapesolatot tart a szocidlis ¢és epészségiigyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi
intézményekkel, hatésagokkal.

Elkésziti az Atmeneti Gondozds éves munkatervét, heti munkarendjét, szakmai
konzultacidt vezet.

Osszedllitia az Atmeneti Gondozas éves beszamol6jat, munkatervét,

Megszervezi a  csaladgondozok, gondozok, — gyermekfelligyel6k  rendszeres
tovabbképzését és tapasztalateseréjét.
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Ellendrzi a jelenléti iv pontos vezetését,

Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében tortén6 elkészitésérdl.

Egylittmiikodik a tobbi szervezeti egység szakmai vezetdjével.

Szakmai palyazatok elokészitése, koordinalasa, és a végrehajtasanak ellendrzese,

A gyermekvédelmi iigyintézé és a Boszorményi Gt 68. szédm alatt mikodd Csaladok
Atmeneti Otthona vezetdje tavollétében vezeti az igénybevevoi nyilvantartast

Részt vesz a selejtezésben ¢s a leltarozasban.

A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkak®ori leirds tartalmazza.

Hataskore:

Részt vesz munkatérsai kivalasztasaban.

Engedélyezi az Atmeneti Gondozas munkatarsainak szabadsagat.

A szolgaltatas ellatisaval kapcsolatos szakmai dokumentumok  tekintetében
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Feleldssége:

Az Intézményben foly6 és terepmunka, valamint a telephelyek kozotti szakmai munka
Osszehangolasaért.

Feltarja a feladatellatassal kapesolatos problémakat, intézkedik megsziintetésikrdl,
esetenként tovabbitja az intézményvezetd felé.

Vezetdi feladatait a hatalyos jogszabalyoknak megfelelen, ismereteinek fejlesztésével,
legjobb tudésa szerint koteles elldtni.

Gondoskodik az Intézmény kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(i haszndlatarol.
Felelds az ellatottak jogainak védelméért.

Gondoskodik a személyes adatok védelmérdl.

Gondoskodik a szervezeti egységben folyé gazdalkodés szabélyainak betartasardl.

A szakmai vezetd helyettesitését a az intézményvezetd altal megbizott személy latja el. A
kijelslt helyettes az intézményvezetd kizarolagos irdnyiisa alatt Il és helyettesités keretében
ellatja az Atmeneti Gondozas szakmai vezet6jének akadalyoztatdsa esetén a hataskorébe utalt
feladatokat.

I11.2.4. Alfernativ napkizbeni elldids szakmai vezetdje

Feladata:

A jogszabdlyi eléfrasoknak megfelelden szervezi és iranyitja, ellendrzi azalternativ
napkozbeni ellatas, mint nallé szakmai és szervezeti egység munkajat.
A gyermekek alternativ napkozbeni cllatdsa az altalanos iskolas gyermekek szamara
biztonségos feliigyeletet, segité foglalkozasokat, programokat biztosit az iskolai
szinidékben. Szakmai vezetSi mindségében elsddleges feladata, hogy ezt koordinalja,
ellentrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacid vezetésct.
Szakmai  vezetdként az  alabbi  elOkészitd  feladatokat  végzi el a
sziinideigyermekfeliigylet (a tovabbiakban: gyermekfeliigyelet) kezdete elétt:
- osszeallitja a gyermekfeliigyelet programjat,
- felveszi a kapcsolatot a kézremiikodd szolgaltatokkal,
- osszedllitja a heti csoportbeosztasokat,
- gondoskodik:
- asziikséges eszk$zok beszerzésérol,
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- akoordinatorok felkészitésérol,

. a kozosségi szolgilatot vépzd didkok és az dnkéntesek szervezéscrol,
felkészitésérdl,

- a gyermekcsoportokat vezetd pedagogusok felkészitésérdl,

- adidkmunkasok felkészitésérdl,

- egyezteti a feladatokat aDIM élelmezésszervezdjével.

- A tobbi szakmai vezetdvel és az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk csoportvezetdjével
egylittmiikddve megszervezi a sziinidei napkdzbeni gyermekfeliigyeletet, mint tényle-
ges alternativ napkdzbeni ellatast.

- A feladatellatashoz kapesolodd adminiszirativ tevékenységet végzd szocidlis asszisziens
munk4jat koordinalja, ellendrzi.

- Megszervezi asziinidei gyermekfeliigyelet programjait, részt vesz a munkastruktura ki-
alakitasaban.

. A sziinidei gyermekfeliigyelet, mint alternativ napkozbeni ellatas lebonyolitasa érdeke-
ben a szitkséges és esetleges tamogatokkal és az oktatdsi intézményekkel felveszi €s
tartja a kapcsolatot.

- Elkésziti a szakmai egység éves munkatervét, szakmai konzultaciot vezet igény szerint.

- Az Alternativ napkdzbeni elldtas szakmai egység munkéjaro! éves beszamolot készit.

- Gondoskodik a statisztikai adatok hatarid6ben torténéd elkészitésérol.

- A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontés az
Atmeneti Gondozas szakmai vezetSjével hetente egyezteti a szakmai egységek
egylttmikodését.

- A Szervezeti egységben segiti — az Intézmény Szakmai Programjahoz illeszkedd —
szakmai gyakorlat megvalositasat.

- Nyomon kiveti és szervezi a szervezeti egységben a leltdrozassal, ¢s a selejtezéssel Osz-
szefiiggd feladatokat.

- Ellen6rzéseirdl feljegyzést készit.

- Koteles a felmeriild problémakat frasban (fax, e-mail) jelezni az intézményvezetd felg.

- Tévolléte ideje alatt (szabadség, tappénz) az intézményvezetd altal kijeldlt személy
veszi 4t feladatait.

- Részt vesz az intézményvezet6 altal megszervezett megbeszelésen.

- Jelenléti fvtovabbitasa az intézményvezeto fel€.

- Téavollét jelentésének ellendrzése.

- A szervezeti egység szakmai dokumentumainak, a levelek tartalmanak, forméjanak,
helyességénck attekintése, kiadmanyozasa/ellenjegyzése.

Haidskore:

- Szakmai ellendrzési hatdskdre a szervezeti egység szakmai tevékenységének
koordinalasra terjed ki.

- A szolgaltatas ellatdsaval kapesolatos szakmai anyagok tekintet¢ben kiadméanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

- Feladatdt, szakmai vezetOként, az intézményvezetdé kozvetlen utasitisa szerint
dnalloan latja el.

Feleldssége:

- Felelds a szakmai munka sszehangolasaért.

- Telelés aszervezeti egység altalbiztositott szolgditatasok szakmai szinvonaldért.
Sziikség esetén igénybe vesz szakkonzulensi tevékenyseget.

- Feltarja a feladatelltassal kapesolatos problémakat, intézkedik megsziintetésiikrdl,
tovabbitja az intézményvezeto felé.

- A beosztasaval jaré feladatokat legjobb tuddsa szerint, a hatdlyos jogszabélyi es
fenntartéi eldirasoknak megfelelden, szakszeriien ¢és felel6sségteljesen koteles
ellatni.
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- Felelds a szervezeti egység szakszeri mikodéséért, a munkaltatoi intézkedések
szakszerliségdért, a koltségvetdsi eldiranyzat betartdsaért, az intézmény kezelésében
1évo vagyontargyak rendeltetésszer(t hasznélataért.

- Szakmai és gazdasagi tervezési és beszamoldsi kotelezettsége van.

- Gondoskodik a személyes adatok védelmérél.

I112.5. Titkdrsagi csoportvezeld — gazdasdgi osszekotd

Titkdrsagi csoportvezetdi feladata:

Irdnyitja, osszehangolja, feliigyeli és ellenérzi az irodaban foly6, elsésorban
adminisztracios munkat, kommunikacios kapesolatokat.

A titkarsdgon zajlé adminisztrdcios feladatokat (pl. adatrgzitcs s adatnyilvantartas,
dokumentumkészités és dokumentumszerkesztés, dokumentumok kezelése, irodat €s
kommunikacios eszkdzok kezelése).

Az iranyitasa ald tartozé (gazdasdgi Osszekotd, adminisztrator, gépjarmiivezetd)
munkajat megtervezi, koordindlja, a feladatokat koordinalja.

Betartja ¢s betartatja a szervezeti, tgyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyokat,
egyéb utasitasokat.

A titkarsagon folyé kommunikécids kapesolatokat iranyitja, szervez, ellenbrzi.
Beszémol a felsébb vezetének.

Valamennyi dolgozé foglalkoztatdsaval kapesolatos nyilvantartast vezeti, az ezzel
kapcsolatos  adminiszirdcios  feladatokat  elvégzi  a Kjt. és a munka
torvénykényvérdlszolo 2012. évi 1. torvény alapjan,

Vezeti a szabadsdgnyilvantartast és a tAppénzes nyilvantartast.

Vezeti a foglalkoztatds-egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatok nyilvantartasat.
Gondoskodik az Intézmény dolgozéinak foglalkoztatds-egészségiigyi  orvosi
vizsgalatanak tigyintézésérdl, nyilvantartasarol.

A kozalkalmazotti, kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitésével, illetve a munkavegzésre
irAnyuld jogviszony megszinésével kapcsolatos iratok elbkészitése.

A kozfoglalkoztatassal, valamint a foglalkoztatast bovitd tamogatassal alkalmazott
dolgozdkkal kapcsolatos munkatigyi feladatok elvegzese, jelentések készitése.

A munkaer§-gazdalkodasi tervvel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A személyes gondoskodést végz$ szakdolgozok miiksdési nyilvantartdsban szerepld
adatainak aktualizalasanak ellendrzése.

Szabadsagok kiiratésa és aldiratdsa, szabadsagrol sz0l6 nyilvantartas vezetcse.

A dolgozék munka- és védoruha ellatisanak tigyintézése, nyilvantartasa, kihordasi id6
figyelemmel kovetése.

Kulcsatadas feliigyelete és adminisztralasa.

A szigord szémaddst nyomtatvanyok nyilvantartasanak vezetcse, gondoskodik idébeni
beszerzésikrol.

Ellatja a telefonkszpontosi feladatokat, szamitogépes szivegszerkesztési munkat végez,
esetenként a beszerzési teenddket is ellatja.

Szamitogépes szovegszerkesztési munkat vegez az intézményvezetnek, illetve az
engedélyével az ltala meghatarozott Szervezeti Egységnek,

Az intézményvezetd és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység
levelezését bonyolitja, illetve koordinalja.

Koézremiikodik az évvégi leltarozasban.

Kozvetlen kapesolatot tart a teriileti vezetokkel.
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Gazdasdgi dsszekotéi feladata:

Az 1 dolgozok alkalmazasi okiratait az intézményvezetd részére elbkésziti, majd
tovabbitja a DIM felé. Felvétel el6tt munkakori alkalmassagi vizsgalatra kiildi az uj
dolgozot.

Figyelemmel kiséri a hataridss kinevezéseket és gondoskodik az 1 kinevezés
elbkészitésérol.

Gondoskodik a 25, 30, 40 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 dolgozék
részére a jubileumi jutalom kifizetésérdl szol6 hatarozatok eldkészitésérol.

Vezeti a fizetési elolegekrdl a nyilvantartdst.

Az intézményi kifizetésekrdl, valtozasjelentésrol, valtozobérr6l adatot szolgéltat a DIM
fele.

Segitséget nydjt a nyugdijazas el6tt 4allo dolgozé munkaidd beszamitasanak
igényléséhez.

Igény esetén munkaltatoi igazolasokat elokésziti,

Gondoskodik a személyi jovedelemad6val kapesolatos igazolasok, nyilatkozatok
dolgozdkhoz, DIM-hez és a Magyar Allamkincstarhoz hataridére torténé eljuttatisarol.
A jelenléti fveket dsszegytjti.

Az utazasi kedvezmények érvényesitéséhez szitkséges teendbket elvégzt.

A teriileti irodak anyagigényeit 8sszesiti, majd tovabbitja a DIM felé.

A szamlak ellendrzése, felvezetése a DIM altal biztositott nyilvantartd lapra,
tovabbitasa a DIM felé.

Az ellatmanyok, beszerzési elblegek igénylését (illetve elszamolasat) eldkésziti,
engedélyezteti, tovabbitja a DIM fel€.

Tavollétében helyettesiti a tars gazdasagi §sszekoto.

A feladatait bovebben és a helyettesités rendjét a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskére.!

Onallé nyilatkozattételre, az Intézményt kiilsé szervek elott valo képviseletére nem
jogosult.

Kiterjed a munkakori lefrdsban rogzitett Intézmény munkaligyi nyilvantartasanak
vezetésére, véltozasok kovetésére, valamint az adatszolgiltatdsra. Jogosult a DIM
vezetsivel vald kapesolattartdsra, a dolgozdkra vonatkozé informacié adasara,
bekérésére.

Feladatat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasdval végzi.

Koteles a munka- és tlizvédelmi utasitdsokat betartani.

Felelossége:

Munkakérére érvényes torvényekben, egyéb jogszabéalyokban, belsd szabalyozasokban,

valamint a munkakori lefrasban foglaltak maradéktalan ellatisa a munkakor betdltéjere

nézve kotelezd. Ennek elmulasztasa fegyelmi feleldsségre vonast von maga utan.

A munkakéri leirasban rogzitett feladatok pontos, naprakész végrehajtasaért.

A bizonylati fegyelem és a titoktartasi kitelezetiség betartasaért.

A leltari eszkdzok gondos kezeléséért és dllagmegovasaert,

Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatason valo részvételért.

Sajat egészségének megovasaért, a foglalkozds-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon valo
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megjelenéséért, az egészségiigyi kiskonyv aktualitasacrt.

A munkaja végzése soran tudomdasdra jutott informéciok szolgalati titokként valo
kezeléséért.

Az intézményi szintll szabdlyok, a helyi kozosség altal kialakitott ¢s k6vetenddnek
tartott  szabalyok  megtartasdért, a  munkafegyelem  Orzéseert, valamint
kozalkalmazotthoz mélté magatartas tantsitdsaért, mind a munkahelyen, mind azon
kiviil.

1I1.2.5. Megbizdasos jogviszonyban foglalkoztatottak

Tiiz- és munkavédelmi felelos

Feladata:

Elékésziti a technologial, kezelési, karbantartasi utasitasainak munkabiztonsagi részét
jovahagyasra. Végzi a bevezetésre keriils 1 technologidk, berendezések
munkabiztonsagi  elékészitését (véleményezés, oktatds, technologiai utasitasok
munkabiztonsagi részének elkészitése).

Gondoskodik arr6l, hogy a dolgozék megismerjék a Tizvédelmi szabalyzatban
elsirtakat, a tiizolto felszerelés, késziilék kezelését, a tiizjelzés modjat, a riasztas
végrehajtasat, a kitirftés rendjét és a tiizoltas lehetbséget.

Kivizsgalja a foglalkoztatott dolgozot, egyéb munkavallalét ért munka-baleseteket.
Bonyolitia a munkavédelemr6l szélo 1993, évi  XCIIL térvényben ¢és a
munkavédelemrdl szélé 1993, évi XCIIL.  torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI1.26.) MiM rendeletben eldirt, valamint egyéb
munkabiztonsaggal Osszefiiggd adatszolgaltatast,

Vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartisokat.

Munkabiztonsagi szempontbdl elékésziti a 1étesitmények, berendezések, gépek {izembe
helyezését. Megszervezi az idoszakos biztonsagtechnika feliitvizsgalatokat.

Vizsgalja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés feltételeit.

A munkabiztonsagi oktatasokat eldkésziti, megtartja, azokrol jegyzOkonyvet vezet. Az
alkoholszondas vizsgalatokat végzi és dokumentalja.

Részt vesz a kiilonbozd szintit szakhatosagi eljarasokban.

Evente beszamol az Intézmény munkavédelmi helyzetérél, javaslatokat tesz az esetleges
hianyossagok felszémolasara.

Tlizvédelmi vonatkozasban intézkedési joga és ellendrzési hataskore az Intézmény
egészére kiterjed.

Kozvetlenil az intézmeényvezetd iranyitdsa ald tartozik és ennek megfelel6en
tlizvédelmi vonatkozasi ligyek intézésében jar el.

Feladata elésegiteni az Intézmény teriiletén a tlzvédelmi szabalyok, eldirasok
yégrehajtasat, tovabbé irdnyitja a tizvédelmi munkat.

A feltart hidnyossagokrol jegyzokonyvet (emlékeztet6t) készit, melyet megkiild a
kozvetlen felettesének.

A munkatervben eldirtak szerint ellendrzi az Intézmény teriifetén a Tlzvédelmi
szabdlyzatban foglalt el6irdsok betartasat.
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Hatdaskore:
- Feladatdt a megbizasi szerz3dés alapjan, munkajat az intézményvezet6 kozvetlen
iranyitasaval latja el.

Feleldssége:
- Telelds az &ltala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaléért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.
- Felelds a leltari eszkdzok gondos kezeléséért és allagmegdvasaért.

Jogi tandcesado

Feladata:

- Az ellatasi teriileten él6k kiilonbozé hivatalos tigyeinek intézését segiti, teljes korfl
tanacsadast nyujt.

- Amennyiben tgy itéli meg, konzultdl az illetékes csaladsegitovel, esetmenedzserrel az
egyén, illetve a csaladok érdekében, és ha gondozasra kertil sor, a gondozési folyamatot
tovabbsegiti.

- Segit a csaladok lakhatdsi gondjaival kapcsolatban felmeriils jogi kérdések elére
vitelében.

. Krizishelyzetben levé csaladok és egyének esetében segitd beavatkozaskor a
csaladsegiték munkajat segiti.

- Egyiittm{kodik mas szocialis, oktatasi, egészségiigyi intézményekkel, hatosagokkal €s
egyéb szervekkel.

- Naprakész informéciokat gy(ijt a kiilonbozo igénybe vehetd ellatasi formékrdl, ez
iranyt tudasat folyamatosan frissiti, a kliensek mindennapi életvitelét érintd tigyekben a
kiilonboz6 jogszabalyok ismerete €s alkalmazasa.

Hatdaskore:

- Feladatst a megbizasi szerz6dés alapjan munkajét az intézményvezetd kozvetlen

irdnyitasaval latja el.

Felelbssége:
- Telelds az 4ltala biztositott szolgaltatisok szakmai szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

IV. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjének kozvetlen iranyitasaval miikods
munkakorok

1V.1. Teriileti vezetd

A tertileti vezetdi feladatok ellatasara megbizott munkavallalok munkakoni leirdsa
tartalmazza a bévebb feladatellatas modjat, a helyettesités rendjét.

Feladata:
- Naprakész, pontos informaciokkal rendelkezzen a teriileti iroda személyi feltételeirdl

(tappénz, szabadsag, terepmunka, egyéb tavollét), miiszaki allapotarol, hianyossagokrol.
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- A teriileti irodakban 1évé targyi eszkozok allagmegovasirol jo gazda modjara
gondoskodik.

- Koteles a felmeriilé problémékat irdsban (példaul: e-mail; fax) jelezni a szakmai vezetd
felé.

- Tavolléte ideje alatt (szabadsag, téppénz) az intézményvezetd dltal kijelslt személy
veszi at feladatait.

- Az informacios szolgaltatas tigyeleti beosztasat heti rendszerességgel (elore) elkésziti a
munkatérsakkal egyeztetve és arrdl tajékoztatja a munkatéarsakat.

- Részt vesz az intézményvezetd altal megszervezett, valamint szakmai vezetd altal
megszervezett megbeszélésen.

- Intézményen beliil a munkavégzés helyének megvéltozasa esetén koteles az esetatado
megbeszélésen részt venni a szakmai vezet6vel egyiitt.

- A teriiletén miik6ds szolgaltatds forgalméardl jelentést késziteni (minden honap utolsé
munkanapjan) a vezetdk részére.

- Jelenléti iv, specialis szolgaltatisok figyelemmel kisérése, tovabbitasa a szakmai
vezetOk felé.

- Gépkocsi igénylés ellenjegyzése és tovabbitasa a titkarsagra, kiillonos tekintettel annak
miiszaki allapotara, pénziligyi vonzatara.

- Az Intézmény részére biztosftott adomanyok szétosztasanak koordindlasa, szervezése,
melyr8l frasban tajékoztatja a vezetdséget (alafrt listdk masolatat megkiildeni a
titkarsagra).

_ A teriileti irodabol kimend szakmai dokumentumok, levelek tartalménak attekintése,
ellenjegyzése.

Hataskore:
- Feladatat a szakmai vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
- Szakmai ellendrzési hataskére a munkavégzésének helyén (teriileti iroda) torténd
szakmai tevékenység koordindlasara terjed ki.

Feleldssége:
- Felelds az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, szilkség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

IV.2. Csalddsegité

Feladata:

- A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait tajckoztatds nydjtasaval,
szocidlis segitémunkaval, valamint més személy, illetve szervezet altal nyhjtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

- A feltart és megismert szocidlis problémdk megoldasa érdekcben kezdeményezi 1]
szolgaltatasok bevezetését, vagy a meglév6k modositasat, javaslatait megbeszéli a
vezetbvel.

- A probléma megoldésa érdekében a klienssel egytittmiikddve végzi munkajat, hogy a
csalad redlisan lassa helyzetét, a probléma természetétd] fiiggben Ondlloan, vagy az
Intézmény més tagjaival egytittmikodve.

- A csaladgondozasi, tigyfélfogadasi feladatokat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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csalddsegitsi latjak el az éves, illetve a havi munkatervek alapjan a szakmai vezetd
iranyitasa mellett.

A torvényi eldirasoknak megfeleld adminisztraciot vezetnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat belsé szabalyainak ismerete és az azokban foglalt
rendelkezések betartasa minden csaladseg{td szamara kotelezd.

Feladata a napi gondozasi feladatok ellatisa a belsé szabalyzatoknak megfelelden,
dokumentacid rendszeres és pontos vezetése.

Prevencids tevékenység a veszélyeztetetiség megelzése érdekében, szabadidos
programok szervezése.

Kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival.

Csaladi konfliktusok megoldasanak segitése.

Kézremiikodik szakmai rendezvények szervezésében ¢s lebonyolitisaban.

Részt vesz a palyazatok elkészitésében, az azokban megfogalmazott célok, feladatok
végrehajtasaban.

Klubok, csoportok szervezése, lebonyolitasa.

Kiilteriileten végzett munka.

Koordinalja a fogyatékossagiigyi tandcsadok feladatait.

Szakmai felkésziiltsége érdekében részt vesz konferencidkon, tovabbképzéseken.
Rendszeresen tanulmanyozza a szakirodalmat, a szakmai folyéiratokat. Megismeri ¢s
folyamatosan figyelemmel kiséri a munkdjaval kapcsolatos rendelkezéseket,
jogszabalyokat.

Részt vesz a szakmai vezetje altal meghatérozott értekezleten, megbeszélésen.

A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkakéri leirds tartalmazza.

Hatdaskore:

Feladatat a munkakori leirdsban rogzitett kozvetlen felettese iranyitdsaval végzi.

Feleldssége:

Felelds az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

IV.3. Csalddsegitd / adossigkezelési tandcsadd

Feladata:

T4jékoztatja az adést az adossagkezelés formairol, feltételeirdl.

Komplex szociélis segité munkat végez.

Az eladésodas okainak feltarasa, kovetkezményeinek feltérképezése, életviteli
alternativéik keresése az adossagesapdabdl vald kikeriilés érdekében.

A héztartas fizetési kapacitdsanak és készségének vizsgilata,

Az esetnaplo kitoltése, egytittmiikddési megallapods megkotése.

Hatralékkezelési terv készitése.

Héztartasgazdalkodasban valo segitségnyjtas (haztartasi napld vezetése).

Rendszeres, legalabb havonta egy alkalommal kapesolattartds az tigyféllel, figyelemmel
kisérni a megallapodasban foglaitak betartasat.

Az adésségesdkkentési tAmogatisban résztvevé fligyfelek szdméra havonta klub

foglalkozéasok tartasa.
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- Szitkség esetén kezdeményezi az addssigestkkentési tamogatdsra vonatkozo dontés
modositasat, illetve jelzi az ados fizetési képességének megvaltozasat,

- Jelenléti ivet és nyilvantartast vezet az addssiagestkkentési tanadcsadasban valo
részvételrdl,

- Kapcsolattartdas koztizemi szolgaltatokkal Amennyiben az adds az adossdgkezelési
tanacsadast nem veszi igénybe a csaladsegité irdsos jelzéssel él DMIJV Polgarmesteri
Hivatala Szocialis Osztalya felé.

- Kapesolattartas a DMJV Polgarmesteri Hivatala Szocidlis Osztalyaval.

- Az Uugyfelek altal befizetett és bemutatott Onrész valamint targyhavi szamlak
megkiildése minden honap 20-ig a DMJV Polgérmesteri Hivatala Szociadlis Osztalya
részere.

- Havi torlesztési kotelezettségrol kimutatas, tablazat készitése, ezek megkiildése a
DMIV Polgarmesteri Hivatala Szocidlis Osztalya felé.

- Adossagkezelési folyamat értékelése.

- Kimutatas készitése a fizetési kotelezettség teljesitésérdl.

A feladatait bovebben €s a helyettesités rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Huataskore:
- Feladatat a munkakori leirdsban rogzitett kdzvetlen felettese irnyitasaval végzi.
- Addssagkezelési folyamat értékelése.

Feleldssége:
- Felelds az altala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont vezetéjének kozvetlen iranyitasaval mitkédé
munkakérok

V.1. Esetmenedzser

Feladata:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget,

- Havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdméra €s szilkség szerint
konzultaciot biztosit,

- Az esetmenedzser szilkség esetén esetkonferencidt hiv Gssze a probléma rendezése
érdekében.

- Tajékoztatja a szolgalatokat az Aaltala nyljtott szolgdltatdsokrdl, az azt érintd
valtozasokrdl, illetve a jaras teriiletén elérhet, mds személy, illetve szervezet dltal
nyujtott, kézvetithetd szolgaltatdsokrél, ellatasokrol.

- A kapcsolattartas torténhet a szakemberek, jelzOrendszeri tagok és kliensek kozott
személyes konzulticié keretében, telefonos megkeresés formédjaban, faxon, e-mailen,

postai Gton.
- A feltart és megismert szocialis problémék megoldasa érdekében kezdeményezi (i
szolgaltatasok bevezetését, vagy a meglévok modositasat, javaslatait megbeszéli a
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vezetovel.

A probléma megoldésa érdekében a klienssel egytittmiikddve végzi munkajat, hogy a
csalad redlisan lassa helyzetét, a probléma természetétél fliggben Onalléan, vagy az
Intézmény mas tagjaival egyiittmitkodve.

Nem igérhet t6bb sepitségnyujtast anndl, amely lehetéségekkel az Intézmeény
rendelkezik.

Sziikség esetén gyermekvédelmi nyilvantartds megfelels adatlapjain  javaslatot tesz a
gvdamhivatal részére a gyermek:

védelembe vételére,

megelozd partfogasara,

ideiglenes hatalya elhelyezésére,

nevelésbe vételére,

csaladba fogadésara,

harmadik személynél torténé ethelyezésének kezdeményezésére,

csaladba fogadd gyam kirendelésére,

tankdtelezettsége teljesitésének eldmozditasira,

gondozasi helyének megvaltoztatdsara, az utdna jaré csaladi potlek természetbeni
formaban torténd nydjtasara.

Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil
sor, a csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatiban megjeldli a kezdeményezd csalad-
és gyermekjoléti szolgalat és a gyermeket gondozé csaladsegité adatait, és védelembe
véte! esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban szitkség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon belill a gydmhivatal felé.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formdban torténd
nytjtasdnak idétartama alatt egyiittmiikddik a csalad- és gyermekjoleti szolgalattal és a
kirendelt eseti gyammal.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatdsagi intézkedés alatt allo gyermek
esetében az esetmenedzser egylittmikodik a megel6zs partfogd feliigyelével,
tajékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koriilményekrol,
elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat, c¢s
kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

Az esetmenedzser és a megeldzd partfogd feliigyeld szitkség szerint kozosen végeznek
csaladlatogatast és kizdsen hallgatjdk meg a gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgalata sordn tdjékoztatja a gyamhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset eldrehaladasarol, a gyermek
veszélyeztetettségének alakulasardl ¢s szakmai érvekkel aldtamasztott javaslatot tesz.
Az esetmenedzser a gyermekre vonatkozo egyéni gondozasi-nevelési tervet készit és
bevonja a szitkséges érintett szakembereket valamint a csaladot.

Az esetmenedzser értckeli az egyéni gondozési-nevelési terv megvalositasat s szitkség
esetén modositia vagy kezdeményezi a modositasat, illetve javaslatot tesz a
gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkozének alkalmazasara.

Az esetmenedzser segiti a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, ¢s —
amennyiben a csalddjaba torténd visszahelyezés nem lehetséges — csaladba fogadasat a
gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esctmenedzser egylittmtkodik  a

gyermekvédelmi gyammal, ennck korében tamogatja a szilldket, a csaladba fogadd
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személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek megvalositasaban, a
gyermekkel vald kapesolattartdsban.

A nevelésbe vételt kvetden és annak minden feliilvizsgalata elott az esetmenedzser a
gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a
pyermek latogatasanak lehet6ségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbe fogadhato. A
nevelésbe vétel iddtartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a
gyermek gondozasi
helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal és a gyermekvédelmi gyammal, ha
a gyermek és a szild, vagy a kapcsolattartisra jogosult mas szemcly
kapcsolattartasdnak, a gyermek visszahelyezésének elosegitése a gyermek érdekében
all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz szilkség esetén a gyambhivatal fel¢ a kapcsolattartas
formajanak és médjanak megvaltoztatasara.

A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata sordn a csalad- és gyermekjoléti kozpont
tajékoztatia a gyamhivatalt a gyermeknek a sziilével, valamint a més kapcsolatiartdsra
jogosult személlyel valé kapesolatdnak alakulasarol, a sziilok életkoriilmeényeinek
alakulasarol, €s a csaladba fogadas lehetdségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utbégondozasat a gydmhivatal hatdrozata
alapjan latja el. Az utégondozas sorén az esetmenedzser szikség szerint egylittmikodik
az otthont nytjtd cllatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd
intézménnyel.

Fogadia a beérkezett jelzéseket, meghatarozott iddn beliil felkeresi az érintett személyt,
illetve csaladot, tajékoztatast ad az Intézmény szolgaltatdsairol.

A probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd
szilkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

Naprakészen vezeti a gyermekvédelmi nyilvantartas adatlapjait.

Koordinalja az esetkezelésben kozremikods szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikédését.

Mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatdsok, ellatasok kozvetitese
érdekében egyiittmiikodik a teriiletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szdmdra szakmai feliigyeletet biztosit.

Szitkség szerint részt vesz prevencios programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Specidlis szolgaltatishan feladata:

Utcai és lakdtelepi szocidlis munka keretében

Programokat biztosit a gyermekek lakokdrnyezetében és az Intézményben, specidlis
segitséget ny\jt a szabadidejét utcan t6ltd, kalloédo, csellengd gyerekek részére.
Felkutatja az otthonabol eltdvozd vagy kitett, ellatas és feliigyelet nélkiili gyermekeket,
a lakohelyre torténd visszakeriilést segiti.

Kezdeményezi a hatésagi intézkedést.

Kapcsolattartasi iigyelet sordn

Megszervezi a gyermek és sziild, hozzatartozo talalkozasat.

Segiti a megallapodas betartdsat, a konfliktusmentes egyiittlétet, a kapcsolattartas
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folyamatat.

- Tanacsadast és gyermekvédelmi kozvetitd eljardst (mediaciot) biztosit a csaladi
kapcsolatok javitasa céljabol.

- Konzultal szakemberekkel, hatosagokkal.

Koérhdazi szocidlis munka keretében
- Segiti a szociélis valsdghelyzetben 1év6 anyat és gyermekét a sziilészeti- ndgyodgyaszati
osztalyon, a korhazi véddnével egylittmilkddve.
- A szitkséges intézkedéseket megteszi a csecsemd- €8 gyermekosztalyon észlelt
gyermekelhanyagolas ¢s bantaimazds esetén.

Készenléti szolgdlat soran
- Azomnali segitséget, tandcsaddst és tdjékoztatdst nydjt a nyitvatartsi idén tol felmertilo
krizishelyzetben.
A feladatait és a helyettesités rendjét a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskore:

- Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait, ismereteit kicserélni
munkatarsaival. Részt vesz a vezetdje altal meghatarozott értekezleten, megbeszélésen,
tovabbképzésen, pszichologiai megbeszélésen, szupervizion.

- Feladatat a munkakori leirasban megjelslt kozvetlen felettese irdnyitdsa alapjan végzi.

Felelbssége:
- TFelelés az 4altala biztositott szolgaltatisok szakmai szinvonaldért, szitkség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.2. Szocialis diagnoézist készito esetmenedzser

Feladata:
Feladata szocialis diagnozis készitése a csalad szociélis helyzetének dtfogo vizsgalata alapjan a
sziikséges szolgaltatasok megallapitasa érdekében.

— A felkészitd munka el6készitd tevékenysége keretében: részt vesz a szamara szervezett
képzésen. Felméri a jards szocidlis — egészségligyl — oktatasi — munkaiigyi szolgaltata-
sait. Az elsé és a harmadik-negyedik képzési nap kozott felvesz egy szocidlis diagnozist
és leirja a tapasztalatokat.

_ A felkészités sordn aktivan részt vesz a szakmai munkéban, tudasaval ¢és tapasztalatdval
segiti a csoport munkajat.

- Segiti a kozvetlen ismeretatadast a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontok, illetve csalad-
és gyermekjoléti szolgalatok munkatéarsai részére egységes iranyelvek alapjan.

— Folyamatosan tartja a kapcsolatot — telefonon, e-mailben, postai uton — a megfeleld
szakmai kompetenciaval bird varmegyei modszertani szakemberrel és a felkészitd mun-
kacsoport vezet8jével, illetve a kijelslt munkatarsaval.

_ A felkészitést kovetden felveszi a szocidlis diagnézist a csalad- és gyermekjoléti koz-
pontok és csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok meghatarozott figyfeleivel. Elkésziti a
személyre, csaladra vonatkozo helyzetértékelést és szolgaltatasi tervet.
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—  Elkészili a diagnozis felvételéhez tartozo papir alapti és elektronikus dokumentaciot.

— A kitoltstt adatlapokat eljuttatja a felkészitd munkacsoport részere.

— A dokumentaciét eljuttatja az igénybe vevo lakhelye szerinti szolgalat vezetdjehez.

— Figyelemmel kiséri, hogy az igénybevevé hozzéjut-e a szitkséges szolgaltatisokhoz.
Amennyiben a jérasban, illetve elérheté thvolsigban nem all rendelkezésre a sziikséges
szolgaltatas, erre vonatkozoan jelzést ad a felvételi felkészité munkacsoport felé.

—  Részt vesz az esetmegbeszéléseken, amelyeket a felkészité munkacsoport tagjai tarta-
nak.

. Beszamolot készit a szociélis diagndzis felvételével kapesolatos tapasztalatairol.

—  Figyelemmel kiséri a szocialis alapellatast érint6 tudoményos kutatomunka eredmeénye-
it.

Hatdaskore:

- Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait, ismereteit kicserélni
munkatarsaival. Részt vesz a vezetdje dltal meghatarozott értekezleten, megbeszélésen,
tovabbképzésen, pszicholdgial megbeszélésen, szupervizion.

- Feladatt a munkakéri leirasban megjeldlt kzvetlen felettese irdnyitasa alapjan végzi.

Feleldssége:
- Felelés az altala biztositott szolgaltatisok szakmal szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.3. Ovodai és iskolai szocidlis segitd

V. 3.1. Ovodai és iskolai szocidlis segitd csoportvezeldje

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal
nyljtott specidlis szolgaltatds, amelynek keretében a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocialis segité munka eszkbzeivel thmogatast nyujt a kdznevelési
intézménybe jaro6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmeny
pedagdgusainak.

Feladata:

-~ A V.32. pontban rogzitett feladatokat ellaté ovodai es iskolai szocialis segitok
munkajat koordinalja az Ovodai és iskolai szocidlis segitok csoportvezetdje az
intézményvezetdvel és szakmai vezetdvel egyiittmiksdve.

- Folyamatos kapesolattartas a kéznevelési €s oktatési intézményekkel.

- Amennyiben szitkséges, részt vesz az intézményekben tartandé  konzultacidkon,
egyeztetéseken.

- Tndokolt esetben esetkonferencidkon torténd részvétel.

- Az 6vodai és iskolai szocialis segitdk adminisztraci6s feladatainak nyomon kévetése,
ellenbrzése.

- Rendszeresen egyeztetést tart az 6vodai és iskolai szocialis segit® szolgaltatas teljesitése
soran felmeriilt problémak megoldasa érdekében.

- Az dvodai és iskolai szocialis segitéknek csoportos, illetve egyéni megbeszelgetést tart
a szolgaltatds minél magasabb szinvonalt biztositasa érdekében.
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Szakmai felkésziiltsége érdekében részt vesz konferenciakon, tovabbképzéseken,
Rendszeresen tanulmanyozza a szakirodalmat, a szakmai folyoiratokat. Megismeri ¢s
folyamatosan figyelemmel kiséri a munké4javal kapcsolatos rendelkezéseket,

jogszabalyokat.

Részt vesz az intézményvezets &ltal meghatdrozott értekezleten, megbeszélésen,
tovabbképzésen. Kotelessége szakmai tuddsanak, valamint személyiségének allandd
fejlesztése, karbantartisa.

A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskore:

Feladatat a szakmai vezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Szakmai ellendrzési hataskore a szakmai tevékenységére terjed ki.

Feleldssége:

Felelés az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.3.2. Ovodai és iskolai szocidlis segitd

Feladata:

Tan4csadas keretein beliil segitséget nydjt a szilléknek a gyermeknevelés és a csaladi
élet més, problémat okozd teriitetein jelentkezd nehézségek kapesan.

Informéciot nydjt az elérhetd szolgaltatdsokrol, jogokrol, a szocidlis rendszer milkdde-
sérdl, palyaorientacios tandcsadas lehetdségérol.

Ugyintézéshen segitséget nyujt.

A gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat cs
megoldasat segiti.

A gyermekvédelmi felelds feladatait segiti.

A gyermek sziikségleteinek felismerésében és figyelembevételében, a gyermek veszé-
lyeztetettségének megeldzésében, a mér kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében
kozremiiksdik, segitséget nyijt.

Kozvetit a sziilé és az 6vodapedagogus, pedagbgus kozotti konfliktusban, részt vesz a
pedagodgus és a sziild kozotti megbeszélésen.

Kozvetit kiilonbozo szolgaltatdsok eléréschez.

Pedagogus konzulticios lehetdséget biztosit.

Egyéni tanacsaddst, informaciot nydjt a gyermekek, fiatalok szdméra a probléma meg-
oldésa érdekében.

Az 6vodai és iskolai, valamint kollégiumi csoportban jelentkez$ nehézségek, problémak
kezelését, megoldasat tamogatja.

Egyiittm{ikodést alakit ki az Intézmény mds segitd szakembereivel (team).

Részt vesz a sziiloi értekezleteken, neveldtestiileti tilésen.

Az Intézmény kozos mentalhigiéniai-, sport- és kulturdlis rendezvényeinek, valamint
taborainak megszervezésében és megrendezésében kozremiikddik.

A szocialis segitd kompetenciajan tilnydld esetekben kdzvetit a csaldd- €s gyermekjolé-
ti szolgaltatis szakemberel, vagy mds szolgaltatasok, szakemberek felé.
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A csoportos és kozosségi szocialis segitd tevékenységek szervezesét, lebonyolitasat se-
giti a nevelési-oktatasi intézményekben.

Az dvodai és iskolai szocidlis tevékenységéhez kapesolodd adminisztraciés feladatokat
ellatja.

Hatdaskire:

Feladatat a munkakori lefrasban rogzitett kozvetlen felettese irdnyitdsaval végzi.

Feleldssége:

Felelés az 4ltala biztositott szolgéltatasok szakmai szinvonalaért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.4, Tanacsaddk

V.4.1. Pszichologiai tandcsado

Feladata:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal
jelentkezd egyének &s csaladok szdmdra igény és lehetdscg szerint pszichologiai
konzultaciot végez.

Amennyiben a pszichologiai konzultdcid soran veszélyeztet$ tényezdk meriilnek fel,
akkor frasos jelzéssel él az illetékes Intézmény felé.

Az azonnali intézkedést igénylé esetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéseket, vagy arra masokat felkérhet.

A sziikséges esetekben az {igyfél, csaldd pszichologial gondozasat biztositja. Ennek
sorén elvégzi a pszichologiai explordcidt, szikséges esetben — lehetbség szerint a
tesztvizsgalatokat.

A vizsgalati munka lezérésa utdn konkrét segitséget nyljt a probléma
meghatérozasdhoz, megallapodast kot a tovabbi kézos munkara vonatkozdan.
Amennyiben a pszicholégiai gondozas indokolt, és adott esetben az intézményi
keretben nincs ra lehetdség, tdjékoztatja a klienst a szdmdra hasznos €s elérbetd
pszicholdgiai szolgaltatok €s szolgéltatisok rendszerér6l.

A szakmai kompetenciahatarainak és személyiségének megfelelden dnismereti s mas
személyiséglejlesztd csoportot vezet.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal és Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatnal
végzett kozosséggondozd munkiba bekapcsolodik.

A megel6z6 program alabbiakban felsorolt egy- vagy t6bb szakaszaban vesz részt:

a prevencids munkateriilet igények mentén tort€nd meghatarozdsidban — célok
kijelolésében

a prevencids csoportok megszervezésében — keretek, tematika, targyi és személyi
feltételek meghatarozasa

csoportok, klubok irdnyftasaban, szakmai munkajaban.

A csaladsegité munkdjanak segitése:

Segiti a csaladsegité munkatérsat szakmai problémak megoldasaban.
A munkatarsak szdmdra esctmegbeszéld csoportot vezet, melynek soran lehetdség
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nyilik az esetvezetéssel kapcsolatos problémak tisztazasdra, megoldasok kidolgozasara.
Igény és lehet6ség szerint bekapesolodik a gondozdsi folyamatba.
A kliens vagy csalad pszichologiai gondozasatbiztositja.

- Egyéni konzultacié keretében szakmai segitséget ad a csaladsegitd munkatarsnaka
csaladszerkezetének,  dinamikdjanak  feltarasidban és  megértésében, a  segitd
kommunikacios formak hatékony alkalmazaséban.

Sziikség esetén kapesolatot teremt a megfeleld szakemberrel, aki segitséget nyvjthat.
Sziikség szerint esetkonferencian vesz részt.

Az esetmenedzser munkajanak segitése:

Segiti az esetmenedzser munkatarsat szakmai problémak megoldasaban.

A munkatarsak szamdra esetmegbeszéld csoportot vezet, melynek soran lehetdség nyilik
az esetvezetéssel kapesolatos problémak tisztazésara, megoldasok kidolgozésara.

Igény és lehetdség szerint bekapesolddik a gondozasi folyamatbaakliens vagy csalad
pszicholdgiai gondozasat biztositva.

Egyéni konzultécié keretében szakmai segitséget ad az esetmenedzser munkatérsnaka
csalad  szerkezetének,  dinamik4janak  feltdrdsaban  és  megértésében, a
segitékommunikéciés formak hatékony alkalmazasaban.

Sziikség esetén kapcsolatot teremt a megfeleld szakemberrel, aki segitséget nytjthat.
Szitkség szerint esetkonferencian vesz részt.

Hatésagi intézkedés fenndllasa esetén jelzi az esetmenedzsernek a kliens, csalad
egytttmiikodését vagy egytittmitkddésének elmaradasat.

A feladatait és a helyettesités rendjét a munkakdri leirds tartalmazza.

Hataskore:

Feladatat a munkakori lefrasban megjelslt kozvetlen felettese irdnyitasa alapjan végzi.

Felelbssége:

Felelés az altala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaldéri, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.4.2. Fejlesztépedagdgiai tandcsado

Feladata.

Komplex gyogypedagogiai vizsgalat és fejlesztés végzése egyeni s kiscsoportos
formaban.

Onallo fejlesztd foglalkozasok vezetése.

Tandcsaddas a speciélis, sajatos nevelési igényli gyermek sziileinek.

Az otthoni fejlesztést szolgalo gyakorlatok és feladatok Gsszeallitasa €s megtanitasa.

Az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok eldkeszitése.

Részvétel az intézményi értekezleten és esetmegbeszélésen.

Kapesolattartas az egészségligyl, nevelési-oktatasi intézményekkel, szakemberekkel.
Egyéni fejlesztési napld vezetése és a szakmai adminisziracios feladatok ellatésa.
Folyamatos énképzés, tovabbképzésen vald részvétel.

A feladatait bévebben és a helyettesités rendjét a munkakdri leirds tartalmazza.
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Hatdskire:
- Feladatat a munkakori leirasban megjelolt kozvetlen felettese iranyitasa alapjan végzi.

Feleldssége:
- Felelés az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaléért, szikség esetén
szalkkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.4.3. Jelzdrendszeri tandcsado

Feladata:

- Koordinélja a jaras teriiletén miikod6 jelzérendszerek munkajat.

- Szakmai tamogatdst nydjt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezéséhez, az éves jelzbrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolaséhoz.

- Osszegylijti a szolgalatok jelzorendszeri felelbsei 4ltal készitett helyi jelzdrendszeri
intézkedési terveket.

. Csaldd- és gyermekjoléti szolgalatnak segitséget nyGjt a szakmai tdmogatast igényl6
esetekben, szitkség esetén intézkedik.

- Segitséget nyijt a jelzérendszer tagjai és a csalad és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kozotti konfliktusokban.

- Megbeszélést kezdeményez a jelzérendszer milkdésével kapesolatban.

- Sziikség esetén megieszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzeést.

- Kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

A feladatait bdvebben és a helyettesités rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Hatdaskore:
- TFeladatat a munkakori lefrasban megjeldlt kozvetlen felettese iranyitdsa alapjan végzi.

Feleldssége:
- Felelés az 4ltala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonalaért, szlikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.5. Szocialis asszisztens

Feladata:

- Ugyfelek fogadasa az Intézményben, és tovabbirdnyitisa a megfelel$ szakemberek felé.

- Telefonkdzpont kezelése és tajékoztatds nyljtasa a szolgaltatdst igénybevevok szamara.

- Adminisztracios tevékenység elvégzése a vonatkozo rendeleteknek megfelel8en.

- Nyilvéntartds készitése valamennyi kliensrél, melyben 16gziti megfigyeléseit,
tapasztalatait a kapcsolédd személyek, intézmények véleményét, a kliensre vonatkozd
fontosabb informéciokat.

- Tratkezelési szabalyzat megismerése és annak alkalmazasa.

- El6adoi munkanaplo vezetése.

- Postai kézbesité kényv pontos, preciz vezetése, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és
a teriiletirodak kdzott tovabbitasa.

- Irattar pontos, preciz, naprakész kezelése.
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Adomanyosztas Iebonyolitdsdban részvétel.

Csaladlatogatason vald részvétel csaladsegitovel/esetmenedzserrel.
Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, szakmai megbeszéléseken ¢s miihelyeken
feljegyzés, jegyz6konyv vezetése.

Prevencios foglalkozasok szervezése és lebonyolitdsiban vald részvétel.

Ugyfelek kiértesitése személyesen, telefonon, postai iton.

Csaladsegité/esetmenedzser adminisztricids munkdjanak segitése a csaladsegitd/
esetmenedzser iranyitasdval.

A gordiilékeny munkavégzés a targyi feltételeinek biztositasa és figyelemmel kisérése.
A szocialpolitikai ellatasok igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok beszerzése.
Készenléti, kapcsolattartasi, heti tigyeleti beosztas készitcse.

Ismereteinck megbrzése és bévitése érdekében folyamatosan tajékozodik a szakmai
elvarasok, elvek és modszerek feldl.

Feltérképezi a kliensek szocialis timogatd rendszereit, kiilsd er6forrasait.

Az intézményvezet altal elkészitett tovdbbképzési terv szerint rdszese a
tovabbképzéseknek.

Hataskore:

Feladatait a munkakori leirasban megjelolt kozvetlen felettese iranyftasa alapjan végzi.

Felelbssége:

Felelés az altala biztositott szolgaltatisok szakmai szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V.6. Fogyatékossagiigyi tandcsado

Feladata:
. Tanacsadas biztositasa a fogyatékos személy és csaladtagjai szdmaéra, a velik vald

kapesolatfelvétel, az informacionyujtas, a szocialis készségek fejlesztése, az ligyintézés,
valamint klubfoglalkozds és sorstarsi csoportok szervezése, miikddtetése,

Eeyiittmitkadik a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat nytjto
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészségiigyi alap- és szakellatasokat nyajtd
egészsépiigyi  szolgaltatokkal, oktatdsi, képzési szolgaltatasokat nytjtokkal,
foglalkoztatasi szolgdltatasokat nyujtokkal, kozlekedési, sport-, kulturdlis és egy¢cb .
szabadidds tevékenységet nyQjto  szervezeickkel, egyéb civil szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhazi intézményekkel, kozosségekkel,

A fogyatékos személyek és csaladtagjaik szdmara biztositott szolgaltatasok
igénybevételének segitése, ideértve a csalad- és gyermekjoléti kbzpont altal ny(jtott
szolgéltatasokat,

Kozremiikodik egyes életvitelt tamogatd eszkdzok kélesdnzésében és specialis
szolgaltatasok kozvetitésében,

Egyiittmiikadik a szocialis diagnozist felallité esetmenedzserrel,

Kapesolattartas a tobbi fogyatékossagiigyi tanacsadéval.

Hataskore:

Feladatait a munkakori leirasban megjelolt kozvetlen felettese iranyitasa alapjan végzi.
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Feleldssége:

Felelés az altala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaldért, szilkség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VI. Atmeneti Gondozas szakmai vezetéjének kizvetlen iranyitasaval miikodo

munkakérok

V1.1. Csaladok Atmeneti Otthondnak vezetije

Feladatai:

Szervezi a csaladokatmeneti otthona folyamatos mikodését, elkésziti a dolgozdk
munkaidd beosztasat.

Elkésziti a csaladok atmeneti otthona éves munkatervét, és kozremiikddik annak
végrehajtasaban.

Elkésziti a szakmai munka éves értékelését, valamint az éves beszdmolot.

Osszedllitja az éves szabadsagolasi tervet.

Résztvesz a csaladokamenetiotthona tevékenységével Osszefilggd szakmai férumokon,
megbeszéléseken, egyeztetéseken.

Kozremiikodik az Intézmeényt érint6 belsé szabalyzok kidolgozasaba.

Nyomon kveti a jogszabalyi valtozasokat, és kezdeményezi az intézményvezetonél a
belsé szabalyzok atdolgozasat, aktualizalasat.

Javaslatot tesz 0 szolgéltatasi formak kialakitasara,

Javaslatot tesz a szakmai tevékenység végzéséhez sziikséges eszkOzbeszerzésekre,
karbantartasi és feldjitasi munkékra.

A csaladgondozokkal tortént elozetes egyeztetés utdn elékésziti a jelentkez6 csalddok
felvételét, a megallapodas kétését a gondozast igénylével, illetve a megallapodasok
meghosszabbitasat.

Havonta stab megbeszélést tart.

Kapcsolatot tart mas intézményekkel, hivatalos szervekkel.

Az intézményvezetdvel egylitt részt vesz a belsd ellendrzési munkaban.

Ellendrzi a csaladok atmeneti othondban zajlé szakmai tevékenységet, a beosztott
dolgozok elvégzett munkéjat.

Bekapesolodik a  gondozott csaladok sorsénak — csaldddal kozosen torténd —
megtervezesébe,
A csaladgondozas sordn t0rténd elakadasokban — konzulticié lehet8ségének

biztositdsdval — segiti a csaladgondozok munkajat.
Részt vesz a beosztott csaladgondozd altal szervezett, csaladokkal kézosen tartott, havi
értckeld megbeszéléseken.
Segitséget nyujt a gondozott csaladoknak a gyermekneveléssel kapesolatos problémak
megoldasdban.
Koordinald tevékenységet 1at a teriitetileg illetékes csalddgondozd, a csalddok dtmeneti
otthona, a gyamhatdsag, egyeb intézmények, egyéb érintett személyek kizott, a csalad
sorsanak rendezése érdekében.
A csaladok életvezetését segitd programokat dolgoz ki, kutat fel és szervez.
Segiti a csaladok atmeneti otthondban €16 csalddok, gyermekek nyéri ddilésének
nmegszervezeset.
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Nyilvantartja a csaladok dtmeneti otthondba jelentkezdket, vezeti a varélistat.

A Bbszérményi at 68. szam alatt miikédé Csaladok Atmeneti Otthona vezetéje — a
gyermekvédelmi figyintéz6 tavollétében — vezeti az igénybevevdi nyilvantartast.
Elkésziti az éves statisztikai jelentést.

Kézremiikodik a téritési dijakmegallapitdsiban, a hatralékosok felszolitasaban, a
hatralékokkal kapesolatos adatszolgéltatasban.

Ellenérziacsaladgondozds eredményességét, az egyes csalddok esetében meghatarozott
feladatok teljesiilését.

Ellenérzi a dolgozok adminisztracios tevékenyseget.

Ellenérzi a személyi téritési dijak befizetését.

Ellendrzi az ellatottakkal kétott megallapoddsok hataridére valo elkészitését, a téritési
dijak befizetésének adminisziralasat, a dijhatralek esetén a sziikséges teenddk
megtételét.

Havonta ellendrzi a jelenléti iv vezetéset.

Ellenérzi az éptilet allaganak megérzését, az éplilet tisztasagat.

Az ellenérzési tevékenység soran tett megéllapitdsokat ismerteti az intézményvezetGvel,
valamint az intézkedési tervben érintett személyekkel.

Hataskorét és feleldsségi korét a munkakori leiras tartalmazza.

Hatdskore:

Feladatait a munkakori lefrasban megjeldlt kozvetlen felettese iranyitasa alapjan végzi.

Felelbssége:

Felelos az altala biztositott szolgiltatasok szakmai szinvonalaért, szikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VI 1.1 Csaladgondozo

Feladatok:

A csaladok atmeneti otthonaban ellatott csalddok gondozasa, a gyermekek csaladban
t5:1ténd nevelésének elésegitése, a veszélyezietettség kialakulasdnak megelézése,
veszélyeztetettség kialakulasa esetén annak megsziintetése érdekében.

Az ellatott csalddok segitése informéciok nyujtasaval, szocidlis {igyintézéssel,
életvezetési tanacsadassal, krizishelyzet kezelésével.

Konfliktusok és azok okainak felismerése, felismertetése az elsd interjl, valamint a
beszélgetések soran, problémamegoldé stratégidk kidolgozasa a gondozott csaladdal
kozodsen.

Javaslattétel a gyermeknek és hozzatartozdinak a megfelel6, a probléma megoldasat
segitd szakintézmények, szolgéltatisok igénybevételére.

A gyermekek és a csalddok érdekében (orténd eljaras, tamogatasuk jogaik
érvényesitésében, kotelezettségeik betartdsaban. A kotelezettségek betartatasanak
folyamataban egyiittmiikodés a gydmhatosaggal, és egycb intézményekkel.
Segitségnytijtas a csaladok problémamegoldé képességének nvelése érdekében.

Havi értékeld megbeszélés szervezése a csalddok atmeneti otthondban tartozkodo
csaladokkal.
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A jelentkezd csalddok tajékoziatasa az dtmeneti gondozas felicteleirél, taj¢koztatds az
otthon mitkodésérdl.

Elégondozas a bekoltozésre varé csalidok esetében, melynek soran a csaladgondozo
feltérképezi azokat a szitkségleteket, melyekre a szolgaltatas nydjtasa soran valaszt kell
talalni.

Kapcsolattartas més intézményekkel, esetmegbeszélések, esetkonferencia szervezese,
informacidcsere.

Koordinald munka intézmények és intézmény-kliens kozétt.

A csalad otthonban tartozkodasa alatt szabadidds programok megszervezésének segitese
és részvétel azok lebonyolitasdban.

A csalad kimenetelének elékészitése, segitése az dtmeneti gondozas befejezésekor.

A lakcimkijelentés segitése a csalad kikoltozésekor.

Kényszer kijelentés intézése azon csalddok esetében, ahol a kikdltozéskor nem tortént
meg a kijelentkezés.

A nyilvéantartasi rendszer és az adminisztracié folyamatos vezetése.

Hataskore:

Feladatait a munkakdri leirasban megjeldlt kozvetlen felettese iranyitasa alapjdn végzi.

FelelGssége:

Felelds az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, szikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VI 1.2. Szakgondozo

Feladatok:

A gondozott csaladok rehabilitaciojanak segitese.

Egyiittmikodés a csaladok atmeneti otthona csalddgondozoival, az illetekes csalad- és
gyerekjoléti szolgdlat csaladsegitéjével vagy csaldd- és gyermekjoléti kozpont
esetmenedzserével, egyéb intézmények képviscloivel, csaladtagokkal, a gondozott
csaladok helyzetének rendezése érdekében,

Segitségnyjtas a csaladok problémamegoldd képességének novelése ¢rdekében.

A csecsemdk és kisgyermekek gondozasanak segitése tandcsadassal.

A csecsemdk és kisgyermekek egészséges testi és szellemi fejlédésének figyelemmel
kisérése, felmeriild problémak jelzése az otthonvezetOnek.

Befogadas utin a sziild tdjékoztatasa az Intézmény hazirendjérdl, az alapvetd tiiz-€s
balesetvédelmi szabalyokrél, valamint az elektromos héztartasi készilékek
hasznalatarol.

A hazirend betartatasa.

A csalad otthonban tartdzkodasa alatt a szabadiddés programok megszervezésének
segitése és részvétel azok lebonyolitdsaban.

ElsOsegélynyqjtas, a gyogyszerszekrény kezelése.

A baleseti forrasok jelzése az otthonvezeto felé.

Az otthon tisztan tartasa.
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Hataskore:
- Feladatait a munkakori leirasban megjelslt kozvetlen felettese iranyitasa alapjan végzi.

Felelbssége:
- Telelss az aftala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonalaért, szilkség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

Vi 1.3 Gondozo

Feladatai:

- A gondozott csaladok rehabilitacidjanak segitése.

. Egyiittmiikédés az otthon csaladgondozoival, az illetékes csalad- és gyerekjoléti
szolgélat csaladsegitdjével vagy a csalad- s gyermekjoléti kozpont esetmenedzserével,
egyéb intézmények képviseldivel, csaladtagokkal, a gondozott csaladok helyzetének
rendezése érdekében.

- Segitségnyujtas a csaladok problémamegoldo képességének novelése érdekében.

- A csecsemdk és kisgyermekek gondozasanak segitése tanacsadassal.

- A csecsemdk és kisgyermekek egészséges testi és szellemi fejlodésenek figyelemmel
kisérése, problémajelzése az otthonvezetdnek.

_ Felvétel utan a sziild tajékoztatisa az Intézmény hézirendjérdl, az alapvetd tliz-€s
balesetvédelmi  szabdlyokrol, valamint az elektromos héztartasi késziilékek
hasznalatarol.

- A hazirend betartatasa.

. A csalad otthonban tartozkodasa alatt a szabadidés programok megszervezésének
segitése, részvétel azok lebonyolitasaban.

- Flsbsegélynytijtas, a gyogyszerszekrény kezelése.

- A baleseti forrasok jelzése az otthonvezetd felé.

- Az otthon tisztén tartdsa

Hataskdre:
- Teladatait a munkakori leirasban megjelolt kozvetlen felettese irdnyitdsa alapjan végzi.

Felelldssége:
- Felelss az altala biztositott szolgéltatasok szakmai szinvonalaért, szikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V1.2. Gyermekek Atmeneti Otthondnak vezetije
Feladatai:

- Az Intézmény alapfeladataibdl adodoéan biztositja a gyermekek szamara a térvényben
rbgzitett teljes korl ellatast, a gyermek testi, érzelmi, erkolesi fejlodését segito,
életkordnak, egészségi allapotdnak ¢és egyéb szikségleteinek megfeleld nevelést,
gondozast.

- Elkésziti a gyermek egyéni gondozasi-nevelést tervet.

- Gondoskodik a hazirend elkészitésérol, megismertetésérdl, betartatasarol.

- Folyamatosan intézi a gyermekek személyes tigyeit.
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Engedély nélkiili eltdvozas esetén értesiti a torvényes képviseldt, és kisérletet tesz a
gyermek felkutatdsara.

Kapesolatot tart a gyermekek dtmeneti otthondban mitkddé csalddgondozoval, illetve az
esetgazda csaladsegitdvel.

Esetkonferenciat hiv dssze.

Szervezi az esetmegbeszéléseket.

Gondoskodik r6la, hogy a gyermekek atmeneti otthondban él6k megismerjek, ¢s
betartsak a munka- és tlizvédelmi eldirasokat.

Szervezi a gondozottak sziinidei, nyari iidilését, kirandulasait.

A gyermekek atmeneti otthondban folyo gazdéalkodasi tevékenyseget folyamataban
koordinalja és iranyitja.

Munkatarsaival rendszeres egyeztetd megbeszélést tart, melyen pontositjak a kovetkezo
id6szak szolgalatibeosztasat, elkészitik a kovetkezd iddszak munkatervet, megbeszélik a
napi eseményeket, feladatokat.

Havonta team-megbeszélést tart,ahol az otthona valamennyi dolgozéja jelen van. A
team megbeszélésen esetmegbeszélést tartanak, a gondozottakrol személyenként
informaciot, véleményt cserélnek, attekintik a gazdalkodds eredményeit, feliarjak az
esetleges hibakat, meghatdrozzak a kovetkezo idészak fobb kiadasait.

Utemezi és dsszehangolja maga és munkatarsai szabadsagat, minden januarjaban éves
szabadsagolasi tervet készit.

Folyamatosanvezeti, vezetteti a jelenléti ivet, gondoskodik a munkaidé ledolgozasanak
dokumentalasardl.

Folyamatosan ellenérzi az otthonban dolgoz6 gyermekvédelmi asszisztens é€s a
gyermekfeliigyel8k gondozo-neveld tevékenyseéget.

Figyelemmel kiséri az épiilet allaganak, felszereltségének megdrzeését.

Hataskorét és feleldsségi korét a munkakori leirds tartalmazza

Haidaskore:

Feladatait a munkakori leirdsban megjelslt kézvetlen felettese irdnyitisa alapjan végzi.

Feleldssége:

Felelés az altala biztositott szolgltatdsok szakmai szinvonaldért, szlikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VI 2.1. Gyermekvédelmi asszisziens

Feladatok:

Figyelemmel kiséri a gyermekek atmeneti otthondban €16 gyermekek testi, lelki,
szellemi fejlédését. Megakadéasok esetében javaslatot tesz a sziikséges eljardsokra,
modszerekre, megoldasi médokra, ellatdsok megszervezésére, kiilsd erbforrasok
bevonasara.
Gondoskodik az egyéni gondozasi-nevelési tervben megfogalmazott szemelyre 52010
feladatok elvégzésérol.
Segiti a gyermekek tanulmdnyi munkdjat.
Segité kapcsolatot alakit ki a gyermekekkel, egyéni beszélgetest, személyre szolo
odafigyelést valosit meg.
A rébizott gyermekeket neveli, gondozza, ellatja.
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Megtanitja a gyermekeket az alapvetd haztartasi ismeretekre. Az tnkiszolgalo, onellato
és kornyezetrendezd munkdkba életkornak megfelelden bevonja a gyermekeket. A
gyermekek bevonasaval elvégzi a miszak idejére es6 hazimunkakat.

Orvoshoz kisér, apol.

Kozremiik6dik a hazirend betartatisaban.

Szabadidés programokat, tidiiltetést szervez, és bekapesolddik azok lebonyolitasaba.
Team-megbeszéléseken vesz részt.

Az eseménynaplét pontosan vezeti, abban a miszak idején tortent lényeges
eseményeket rogziti.

Rendszeresen vezeti a csoportnaplot és a jelenkéti ivet.

A gyermekek étkeztetése soran torténd nyersanyag-felhasznalast, tisztasagi szerek,
valamint takarito szerek felhasznaldséat pontosan vezeti a hdztartasi fiizetben, valamint a
nyilvantartd kartonon.

A gyermekek atmeneti otthona vezetdjének munkajat segiti a konyvelésben,
nyilvantartasok vezetésében, illetve a készlet-ellenérzésben torténd részvétellel.

A gyermekek Atmeneti otthona vezetGje tavolléte esetében helyettesiti a vezetOt,
iranyitja a stab munkéjat, a gyermekkozosség ¢letét, és tartja a kapcsolatot az Intézmény
kézponti vezetésével.

Hataskorét és feleldsségi korét a munkakori leiras tartalmazza.

Hatdskore:

Feladatait 2 munkakori lefrasban megjelsit kozvetlen felettese iranyitdsa alapjan végzi.

Feleldssége:

- Felelds az Altala biztositott szolgéltatisok szakmai szinvonaldért, szilkség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VI 2.2. Gyermekfeliigyeld

Feladatok:

A rabizott gyermekeket neveli, gondozza, ellatja.
A heti étlapon szerepld ételek megfézésével, elkészitéscvel, talalasaval gondoskodik a

gyermekek étkezésérol.

Figyelemmel kiséri a gondozott gyermekek ruh4zatanak rendben tartdsdt, mosésat,
javitasat, cseréjét, sziikség esetén elvégezi ezeket a munkékat.

Megtanitja a gyermekeket az alapvetd haztartdsi ismeretekre. Az onkiszolgald, onellatd
és kornyezetrendezd munkdkba életkornak megfelelden bevonja a gyermekeket. A
gyermekek bevonésaval elvégzi a miszak idejére esd hazimunkakat. Takarit, rendezi a
gyermekek atmeneti otthona udvarat, mos, vasal, bevasarol.

Fokozottan figyeli a gyermekek atmeneti otthonaban 1évé nyersanyagok mennyiségét, a
beszerzés sziikségességét jelzi a gyermekek atmeneti otthona vezetdjénck.

Orvoshoz kisér, apol.

Kozremiikodik a hazirend betartatasdban.

Szerepet vallal a tanulas segitésében.

Esti és éber éjszakai tigyeletet 1at el.

Részt vesz a szabadidés programok megszervezésében, lebonyolitdsaban.

Utazasoknal gyermek-kiséretet 14t el. Részt vesz tdboroztatasban.
Team-megbeszéléseken vesz részt.
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Gondoskodik az egyéni gondozasi-nevelési tervben megfogalmazott személyre sz0lo
feladatok elvégzésérol.

Az eseménynaplt pontosan vezeti, abban a miszak idején toriént Iényeges
eseményeket rogziti.

Rendszeresen vezeti a csoportnaplét, és a jelenléti tvet.

A gyermekek étkeztetése sordn torténd nyersanyag-felhasznalast, tisztasagi szerek,
takaritd szerek, valamint gyogyszer felhasznélasat pontosan vezeti a haztartési fiizetben,
valamint a nyilvantart6 kartonon.

Hataskore:

Feladatait a munkakéri lefrasban megjelolt kozvetlen felettese iranyitasa alapjan végzi.

Felelfssége:
- Felelés az 4ltala biztositott szolgaltatisok szakmai szinvonaldért, szilkség esetén

szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

V1.2.3. Csalddgondozo

Feladatok:

Az 4tmeneti gondozds igénybevétele irant érdeklodd jelentkezok tdjekoztatasa a
gyermekek atmeneti otthona szolgaltatasairol.
Az Atmeneti gondozds megkezdésével, valamint a lezdrasaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatok elvégzeése.
A gondozott gyermekek nevelési-oktatasi intézményeinek sziikség szerinti felkeresése,
tajékozodas a gyermek viselkedésérdl, tanulményi eredményérsl.
Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésében torténd részvétel.
A szildk segitése tanacsaddssal a gondozott gyermekkel kapcsolatos problémak
megoldasaban.
Az atmeneti gondozasban 1év6 gyermekek csaléddjai szamara szocidlis tigyintézésben
valo kozremiikdés, életvezetési tandesadas, krizishelyzet kezelése.
Javaslattétel a gyermeknek és hozzdtartozoinak a megfeleld — a probléma megoldésat
segité — szakintézmények, szolgéltatasok igénybevételére.
A sziilé vagy a gyermek megfeleld szakemberhez iranyitdsa, az ellatashoz valod
hozzajutas segitése.
Az 4tmeneti gondozott gyermek és hozzatartozoi kapesolattartdsanak segitése. Az
elhelyezett gyermek véleményének kikérése, meghallgatasa a kapesolat alakulasardl, a
problémakrol. |
A sziils-gyermek kozotti konfliktusok és azok okainak felismerése, felismertetése az
els6 interju, valamint a beszélgetések sordn. Problémamegoldo stratégiak kidolgozésa a
csataddal kézdsen.
Segitségnylijtds a csaladok problémamegoldd képességének novelése ¢rdekében.
Intenziv kapesolattartas a gyermekjoléti szolgaltatast biztosito esetgazda csaladsegitovel
vagy a gyermekjoléti kozpont esetmenedzserével.
Kapesolattartds mas intézményekkel, esetmegbeszélések, esetkonferencia szervezése,
informécidcsere.
Koordinalé munka intézmények és intézmény-kliens kozott,
A gyermekek iratanyaginak rendben tartasa.
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Egy-cgy gyermek {igyében keletkezettdokumentum személyi dossziéban idorendben
torténd leflizése

Az Atmeneti gondozds meghosszabbitdsaval, megsziintetésével  kapesolatos
adminisztracios feladatok elvégzése

A gyermekek atmeneti otthona torzskonyvének folyamatos vezetése

Hatdskore:

Feladatait a munkakéri leirasban megjelolt kozvetlen felettese iranyitdsa alapjan végzi.

VI 2.4. Gyermekvédelmi iigyintézd

Feladatok:

Tajékoztatas ny(ijtisa a gyermekek dtmeneti otthona szolgaltatasairdl az érdeklodoknek.
A gyermekek atmeneti otthondban ¢16 gyermekek megismerése.

A gyermekek iratanyaganak rendben tartasa. Egy-egy gyermek iigyében keletkezett
dokumentum személyi dossziéban, idérendben térténd lefiizése.

Esetkonferencidk, esetmegbeszélések  Osszehivasaval  kapesolatos — szervezési
tevékenység elvégzése.

Az dtmeneti gondozas biztositasara kotott megallapodasok nyilvéntartasa.
Megéallapodasok, személyi téritési dij megallapitasanak el6készitése, a befizetett téritési
dijak nyilvantartasa, fizetési felszolitasok postazasa.

Atmeneti gondozds  meghosszabbitdsaval,  megsziintetéscvel kapcsolatos
adminisztracios feladatok elvégzése.

A téritési dijhatralékok nyilvéntartdsa a gyermekek atmeneti otthona ¢és a csaladok
dtmeneti otthonai vonatkozasaban.

Dijhétralékok jelentése a fenntartd, illetve a DIM felé.

A megtériilt hatralékok kivezetése a nyilvantartasbol.

Adatszolgaltatds a gazdasagi lgyintézd részére a téritési dij Gsszegérdl a szamla
elkészitése érdekében.

A gyermekek atmeneti otthona térzskényvének folyamatos vezetese.

A nyilvantartasi rendszer és az adminisztracié folyamatos vezetése.

Igénybevevoi nyilvantartas vezetése.

A gyermekek atmeneti otthona szakemberei munkajdnak segitése szakmai anyagok
gépelésével, postazasaval.

Sziikség esetén gyermekek kisérése orvoshoz, pedagogiai szakszolgalathoz vizsgalatok,
fejlesztd foglalkozasok céljabol.

Szitkség esetén a gyermekek felligyeletének biztositasa.

A gyermekek atmeneti ofthonaban zajlé programok szervezésébe, lebonyolitasaba
torténd bekapcsolodas.

Haraskore:

- Feladatait a munkakdri leirdsban megjel6lt kozvetien felettese iranyitasa alapjan végzi,

Feleldssége:

- Felelés az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonalaért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével,
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VII. Az alternativ napkozbeni ellitas szakmai vezetd irdnyitisa alapjan mitkodo
munkakorsk

A sziinidei gyermek feliigyelet, mint alternativ napkozbeni ellatds szervezése, €s koordinalasa a
szakmai vezetd feladata.A szolgaltatis hatékony lebonyolftdsa érdekében, mas szakmai
egységek munkatarsai - pl. Gvodai és iskolai szocialis segitd, szocialis asszisztens, csaladsegito,
tanacsado — mitkodnek kozre a sziinidei gyermekfeliigyeleten.

A résztvevd munkatarsak feladai:

- Az aliernativ napkozbeni ellatdssal kapesolatos adminiszirdcios tevékenyseg
bonyolitasa.

- A napkdzbeni gyermekfeliigyeletre torténd jelentkezések nyilvantartasa.

- A programok lebonyolitédsaba torténé bekapesolodas.

- A gyermekek feliigyelete.

Hatdskore:
_ Feladatait az alternativ napkdzbeni ellatds szakmai vezetdjének irdnyitdsa alapjan végzi.

Feleldssége.
- Telelés az 4ltala biztositott szolgéltatdsok szakmai szinvonalaért, szitkség esctén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VIIL Titkarsagi csoportvezetd irdnyitasa alapjin mitkodé munkakorok

VI1II.1. Adminisztrator

Feladata:
- Ellatja az tigykezelési feladatokat, napi ki- €s beérkez levelezési, postazasi teenddket.
- Elvégzi az iratkezeléssel, irattarazassal jaro feladatokat.
- Nyilvantartast vezet a postai bélyeg felhasznélasardl, folyoiratok, kozlonyodk
megjelenésérol.
- Llkésziti a rabizott szamitogépes és szerkesztési munkdkat.
- Jegyz&kanyvet vezet — amennyiben sziikséges — értekezleteken, megbeszéléseken.
- Fogadja és tovabbitja a faxokat.

Hatdaskore:
- Feladatat a munkakéri leirasban megjelolt kozvetlen felettese iranyitésa alapjdn végzi.

Felelbssége:
- Felelss az 4ltala biztositott szolgaltatisok szakmai szinvonaldért, sziikség eselén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével,

VIIL.2. Gépjarmilvezetd
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Feladata:
- Vezeti az intézményi tulajdont személygépkocsit, gondoskodik karbantartasarol.
- Gondoskodik az iizemanyag elszamolés iddben torténd megvalosulasarol és menetlevel
vezetéserol,

Hatdaskore:
- Feladatat a munkakéri leirasban megjeldlt kozvetlen felettese iranyitdsa alapjan végzi.

Feleldssége:
- Felelds az altala biztositott szolgaltatisok szakmai szinvonaldért, sziikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.

VIH.3. Gazdasagi dsszekoto

Feladata:

- Az 0 dolgozok alkalmazdsi okiratait az intézményvezetd részére elSkésziti, majd
tovabbitja a DIM felé. Felvétel eldtt munkakori alkalmassagi vizsgalatra elkuldi az 0]
dolgozot.

- Figyelemmel kiséri a hataridés kinevezéseket és gondoskodik az (j kinevezés
el6készitésérdl.

- Gondoskodik a 25, 30, 40 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd dolgozok
részére a jubileumi jutalom kifizetésér6l sz616 hatarozatok el6készitésérol.

- Vezeti a fizetési eldlegekrél a nyilvantartast.

- Az intézményi kifizetésekrl, valtozasjelentésrol, valtozobérrél adatot szolgaltat a DIM
felé.

- Segitséget nyujt a nyugdijazds el6tt allé dolgozd munkaidé beszamitasanak
igényléschez.

- Igény esetén munkaltatol igazolasokat allit ki.

- Gondoskodik a személyi jévedelemaddval kapesolatos igazolasok, nyilatkozatok
dolgozdkhoz, DIM-hez és a MAX-hoz hataridére torténd eljuttatisarol.

- Ajelenléti iveket tsszegyljti.

- Az utazasi kedvezmények érvényesitéséhez szilkséges teendOket elvégzi.

- A teriileti iroddk anyagigényeit dsszesiti, majd tovabbitja a DIM fel€.

- A szamlik ellen6rzése, felvezetése a DIM 4alial biztositott nyilvantartd lapra,
tovabbitasa a DIM felé.

- Kimutatas készitése a téritési dijakbol keletkezett hatrelékokrol.

- Az ellatmanyok, beszerzési clélegek igénylését (illetve elszamoldsat) el8késziti,
engedélyezteti, tovabbitja a DIM felé.

- Tavollétében helyettesiti a tars gazdasagi dsszekoto.

Hatdaskore:
- Feladatat a munkakéri leirasban rogzitett kozvetlen felettese irdnyitisaval végzi.

Feleldssége:
- Felelds az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, szlikség esetén
szakkonzulensi tevékenység igénybevételével.
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VHI.4. Takaritok

Feladata:

A napi feladatok kozé tartozik a hulladéktarolé edények kitiritése, padlozat felseprése,
felmosasa, butorok és ablakparkanyok letdrlése, valamint a folyostk és
mellékhelyiségek tisztantartasa

Rendezvények esetén a sziikséges takaritasi feladatok ellatasa és teremrendezési
munkdlatokban valo kézremiikodés.

A nagytakaritasok id6szakaban — a t6bbi takaritoval kbzosen — a kozvetlen vezetdje
utasitasa szerint az egész épiiletben elvégzi az ablakok tisztitasat,

Hatdaskore:

Feladatit a munkakori leirsban megjeldlt kzvetlen felettese irdnyitasa alapjan végzi.

Feleldssége:

Felelés az altala elvégzett feladatok szinvonaldért,

Az intézményi leltar eszkozeinek gondos kezeléséért €s allagmegdvasaért.

A sajat egészségének megOvasaért, a foglalkozds-egészségiigyi orvosi vizsgalaton valo
megjelenéseert.

A munkaja végzése soran tudomdasara jutott informéciok szolgdlati titokként valo
kezeléséért.

A 1V. - VIIL 3. pontokban rogzitett munkakorik vonatkozAsaban az érintett személyek
feleléssége az alabbiakra terjednek ki:

A hataridok és mindségi kovetelmények betartasa.

A munkajanak magas szinvonalon torténd ellatasa.

Az Intézmény altal vezetett és hasznalt dokumentdciok eldirds szerinti vezetése, az
Iratkezelési szabalyzat betartasa.

A Gyermekeink  Védelmében  Informatikai  Rendszer (a  tovabbiakban:
GYVR)hasznalata és vezetése a szilkséges a szakmai feladatok végzése és intézese
folyaman.

Az intézményi leltar eszkdzeinek gondos kezeléséért és allagmegovasacrt.

A sajat egészségének megdvasaért, a foglalkozas-egeszségligyl orvosi vizsgalaton valo
megjelencséért.

A munkaja végzése soran tudomdsdra jutott informéciok szolgélati titokkeént val®
kezeléséért.

Az intézményi szintli szabdlyok betartdsaért, a munkafegyelem megbrzéséért, valamint
kozalkalmazotthoz mélté magatartas tanusitdséért, mind a munkahelyen, mind azon
Jeiviil,

A szolgélati ut betartasaért.

IX. A gazdalkodas rendszere
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Az Intézmény a DIM-hez, mint a fenntartd irdnyitdsa alatt allo gazdasagi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szervhez hozzarendelt, koltségvetési intézmény, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

A gazdalkodasra vonatkozé részletes szabalyokat a gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv és gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv altal
megkstott Munkamegosztési megallapodas tartalmazza.

IX.1. A koltségvetés tervezése

A DIM (4026 Debrecen, Kalvin tér 2/A)), mint az elSiranyzatok feletti rendelkezés
szempontjabol teljes jogkérrel rendelkezé koltségvetési szerv az Intézmény (4027 Debrecen,
Thomas Mann u. 2/A) mint az eléirdnyzatok feletti rendelkezés szempontjabol részjogkdrd
koltségvetési szerv rendelkezésére bocsétja azokat a dokumentumokat, informéaciokat, amelyek
alapjan az Intézmény elkésziti az elemi koltségvetési javaslatat.

Az Intézmény elemi koltségvetési javaslatanak szakszerli dsszeallitdsaért az intézmeényvezetd
és gazdasdgi vezet6 is felelés. Az intézményvezetd részt vesz a koltségvetési egyeztetd
targyalason, majd az ott kialakult keretszdmok alapjén elkésziti a koltségvetést és gondoskodik
a hataridére vald tovéabbitasardl a DIM fel€.

IX.2. Pénzkezelés

Az Intézmény a készpénz kifizetések teljesitéséhez készpénz eldleggel rendelkezik. Az
Intézmény eldleg felvételére a Pénzkezelési szabalyzatban rdgzitetieknek megfelelben jogosult.
A készpénzben beszedett bevételeit kiadasok teljesitésére az Intézmény nem fordithatja.

IX.3. Az éves koltségvetési eliranyzat megvaltoztatasa

Az intézményvezeté a jogkorébe tartozéd elOirdnyzat modositdsat a valtoztatasi igény
indoklasaval, frasban kezdeményezi a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv
vezetdjénél.

I1X.4. Kiad4sok teljesitése, bevételek beszedése

IX.4.1. Kotelezettségvdllaldsok rendje

Az Intézmény a kotelezettségvallalas tekintetében az alabbi el6irdnyzatok tekintetében sajat
hataskorrel rendelkezik:
- Személyi juttatas elbiranyzata,
- Munkaadét terhel6 jarulékok eldiranyzata,
- Szakmai készlet-beszerzés eldiranyzata,
- A koltségvetésben nem tervezett bevételek (palyazat, atvett pénzeszkoz stb.)
felhasznalasa tekintetében.

Az intézményvezetd kotelezettség vallaldsat kizarolag a gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének ellenjegyzésével gyakorolhatja.

Az Intézmény szakmai készletének meghatarozasa:
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- Gyobgyszer, vegyszer,

- Nyomtatvany,

- Szakkonyvek, folyoiratok,

- Hajto- és kendanyag gépkocsihoz,

- Munkaruha,

- Egyéb készlet beszerzése,

- Btor, berendezés, egyéb felszerelés,
- Honlap szerkesztése, aktualizalasa.

IX.4.2. Az wtalvinyozds rendje

Utalvanyozasta az intézményvezetd, akadalyoztatisa esetén pedig az altala irasban
meghatalmazott munkatars — a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve akadalyoztatasa
esetén a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje - jogosult. Utalvanyozasi
jogkorrel a gazdasagi szervezettel rendelkezd koliségvetési szerv vezetéje jogosult.

IX.4.3. Az ellenjegyzés rendje

Ellenjegyzésre csak a gazdasigi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje,
s az altala kijelolt helyettesité munkatars jogosult.

IX 4.4. Az érvényesités rendje

- FBrvényesitést csak a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv ezzel irasban
megbizott dolgozdja végezhet.
- Ervényesitésre megbizast a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv
gazdasagi vezetsje {rasban adhat.
~ Az érvényesitésre vonatkozoan a hatdlyos az allamhéztartsrol szolé 2011. év CXCV.
torvény, valamint az 4llamhaztartastol szold torvény végrehajtasarol sz0lo 368/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szabélyait kell alkalmazni.
- Az érvényesitési feladattal megbizott dolgozonak rendelkeznie kell az Avr. 55.§ (3)
bekezdése szerinti végzettséggel.
Az érvényesitésre megbizast a gazdasagi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje ad.

X. Az Intézmény vezetését segité szakmai és érdekképviseleti forumok

Szakmai férumok rendje az Intézményen beliil:
- Vezetdi team-iilések (tagjai: intézményvezetd, szakmai vezetok, teriileti vezet6k).
- Szakmai értekezlet (valamennyi dolgozo részére).
- Esetmegbeszéls csoportok (szakmai munkatéarsak részére).

Az ilések idépontjanak meghatédrozasa vezetSi dontés alapjdn rugalmasan torténik a
feladatokhoz és a munkarendhez igazoddan (heti gyakorisag).
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Kozalkalmazotti tandes:

A kézalkalmazotti tandcs és a szakszervezet a Kjt.-ben meghatarozott feltételelkkel és jogkorrel
mitkodik az Intézményben, A Kozalkalmazotti Tandes 3 tagd. Mikodésehez sziikséges targyi
feltételeket az Intézmény vezetése biztositja. Jogositvanyait az Intézmény vezetese koteles
tiszteletben tartani, a tdrvényben biztositott esetekben a tandccsal egytitimiikddve meghozni
dontéseit.

Az Intézmény kollektiv szerzddéssel rendelkezik, amelynek regisztracios szama: 03898/00
Munkaidében csak munkaértekezlet tarthatd, egyéb tanacskozds (szakszervezeti ilés, KT-
megbeszélés sth.) a munkaid6t nem érintheti.

XI. Vegyes rendelkezések

X1.1. Az Intézmény kapesolatai

Az Intézmény kapcsolatot alakit ki és egyiittmilkodik fenntartoval, a Debrecen Megyei Jogh
Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes osztalyaival, a jardsban miik6dd csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatokkal, valamint az egészségligyl szolgaltatast nyujtokkal, személyes
gondoskoddst nyujté szolgaltatokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel, a jelzérendszer
tagjaival és minden olyan szervezettel, intézménnyel, amelyek az tigyfelek tigyeiben érintettek.
Az egyiittmiikodés kiterjed:

- kolesonos tajékoztatasra,

- egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére és tdmogatdsara,

- kolesonds konzultaciokra, tapasztalateserékre.

A tarsintézményekkel az Intézmény egyenrangi félként, kélcsdnossegi alapon dolgozik egylitt.
Az Intézmény tevékenysége sordn a csaladi problémik megelzésére, hatésagi beavatkozas
elkeriilésére torekszik.

Az egyiittm{ikédés soran az érintett intézmények, Intézménymunkatrsai — a mindenkori
adatvédelmi eldirasok betartasaval — az iigyintézéshez szitkséges mértékben kozlik egymassal
azokat az adatokat, tapasztalatokat, vizsgélati eredményeket, amelyek a kozos célok elérésehez
és a feladat ellatasahoz lényegesek.

X1.2. Az Intézmény mitkddésének f6bb szabalyai

XI.2.1. A hivatali titok

Minden vezetd és dolgozo kiteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossdggal végezni, és a hivatali titkot megtartani.

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
sszefiiggéshen jutott a tudomésara, és amelynek kézlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
héatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Az adatvedelmi el6irdsok, és a kliensek személyiségi jogainak betartdsaért minden vezetd ¢s
dolgozé felel. Személyes adatokat csak a jogszabalyban megjelolt hivatali szerveknek, az arra
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kompetencidval biré dolgozék adhatnak ki, az Intézmény Adatkezelési szabalyzatiban
foglaltaknak megfelelden.

A szakmai értekezleten, esetmegbeszéléseken tortént megéallapodésokat, dontéseket valamennyi
kozalkalmazott kételes betartani.

A gondozottakra vonatkozd informacidit nem hasznalhatja fel fegyelmezési eszkizként.

X1.2.2. Nyilatkozat tomegtdjékoziald szervek részére

A televizid, a 14di6 és az frott sajto képviseldinek adott mindenneml felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

Az Intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat addsara az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult.

Az adott nyilatkozat nem tiikrézheti a nyilatkozo politikai 4llasfoglalasat, politikai parthoz,
egyhazi vagy egyéb valldsi szervezethez vald tartozasat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az Intézmény j& hirnevére és érdekeire.

Gyermekek {igyével kapcsolatos nyilatkozatok esetében szem eldtt kell tartani a gyermekek
személyiségi jogait, és ki kell kérni a gyermek, illetve gyadmja hozzdjarulasat ezek kzléséhez.

XI1.2.3. Rendkiviili esemeny

A munkavégzés ideje alatt tortént rendkiviili eseményr6l valamennyi kozalkalmazott koteles
frasos formaban jelentést késziteni, és arrd! a kozvetlen felettesét — annak tavollétében a vezetd
helyettesitésével megbizott személyt — tdjékoztatni. Az intézményvezetd koteles ezt kvetben
haladéktalanul értesiteni a fenntartot.

X1.2.4. A leltari targyak Intézménybdl torténd elvitele

Az Intézményb6l személyes haszndlatra eszkozoket a Helyiségek ¢és berendezések
hasznéalatanak szabalyzatdban foglaltak szerint lehet elvinni.

A targyakban keletkezett esetleges karok megtéritéséért a hasznalé anyagi feleldsséggel
tartozik.

X1.2.5. Terepgyakoriatok szervezése

A képzbhelyekrdl az Intézménybe terepgyakorlatra érkezé hallgatok fogadasanak a rendje a
kovetkezo:

- A hallgatonak a terepkoordinacioval tsszefiiggd feladatokra kijelslt személlyel — kell
felvennie a kapcsolatot.

- Az intézményvezetd, illetve tdvolléte esetén szakmai vezetd a kollegdkkal torténd
egyeztetés utdn jeloli ki azt a szakembert, aki a szakmai gyakorlat keretében segiteni
fogja a gyakorlaton résztvevo hallgatot.

- A terepgyakorlatra vonatkozé megallapodds elOkészitése a terepkoordinacioval
Osszefiiggd feladatokra kijeldlt személy feladata.
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- A gyakorlat lebonyolitasaért, a lezardst kovet dokumentumok elkészitéscért a kijelolt
szakember felelds. _

- A képz§ intézményekkel torténd kapesolattartast a terepkoordinacidval Osszefiiggd
feladatokra kijeldlt személy végzi. .

XI1.2.6. Iratkezelés
Az Intézményben az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

X1.3. Az Intézmény székhelyén talilhaté befogadd jatszotér

Az Intézmény Debrecen, Thomas Mann utca 2/A szédm alatti székhelychez tartozd Debrecen,
21204/2 hrsz-G udvarhelyiségén befogad6 jatszétér taldlhato. A jatszotér egészséges €s
fogyatékkal é16 gyermekek részére nyitva allo, tematikus kialakitasu létesitmény.

A jatszotér rendezvények és prevencios programok megtartdsahoz kapesolodo helyszinként is
funkcional.

XL4. Az Intézmény és a dolgozék munkarendje

X1.4.1. A vezetSk Intézményben vals tartozkoddsdnak rendje

Az Intézmény nyitvatartasi ideje alatt az intézményvezetd, vagy a helyettesiteését ellatod
személy, tavollétiikben a helyettesitéssel megbizott személy az Intézményben tartdzkodik.

Az intézményvezetd, szakmai vezetdk heti beosztds szerint vezetdi tigyeletet latnak el, melynek
idépontjat elézd héten a vezetdi értekezleten hatdrozzak meg.

X1 4.2, Munkaidd beosztds

Az Intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottak teljes heti munkaideje a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelen heti 40 6ra.

Az Atmenetei Gondozas szervezeti egységeiben, jelleglikbo) adddoan tébb miiszakban latjak el
2 munkatarsak feladataikat. A miiszakok beosztasat, a heti munkarendet a szakmai vezetd
késziti el.

A teriileti irodak nyitvatartasi és tigyfélfogadési rendjét jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete,
illetve minden egyes teriileti iroda sajat [Hazirendje.

X1.4.3. A nyitva tartds és tigyfélfogadds rendje

Pénteki napokon a szakmai megbeszélések ideje alatt (11.00-14.00 ora kozolt) az
iigyfélfogadss tigyeleti rendszerben a székhelyen, a Thomas Mann u. 2/A sz. alatt mikadik.

Kapesolattartdsi iigyelet: Onkéntesen vagy a bir0sag vagy a gyamhivatal végzésében,
hatarozatiban elbirt idépontokban, valamint el6ézetes egyeztetés alapjan.

Hétkézben folyamatosan a mediacios lehetdségek biztositasa mellett, a nyitva tartas ideje alatt,
szombati napokon 9-13 6raig, a székhelyen, valamit az teriileti irodakban.
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Kérhdzi szocidlis munka: a Debreceni Beyetem Klinikai Kozpont intézményeiben, a kérhazi
jelzésnek megfelelden, folyamatosan.

Utcai szocidlis munka: az Intézmény ellatasi terlileténfolyamatosan.

Készenléti szolgdlat: munkanapokon 16 €és reggel 8 6ra kozott, valamint hétvégeken, illetve
finnepnapokon az utolsdé munkanap 16 ordjatél a szabad, a pihend, az tinnepnapot kévetd cls6
munkanap reggel 8 ordig a kdzzétett telefonszam hivasanak lehetéségével.

A megfelel6 munkakorokhoz tartozok munkaidd-szabalyozdsa a szervezeti  egységek
szabalyozdsanal, illetve a személyre szabott munkakori leirdsokban térténik.

Szakmai munkatarsaink heti 40 6ras munkahétben — osztott munkaid6ben latjak el feladatukat.
A rdgzitett szolgaltatasok miikodésének részletes szabalyai az Intézmény Szakmai Programja
rogziti.

Az Atmeneti Gondozas ala tartozd tevékenységek vonatkozésdban a Szakmai Program, €s a
szervezeti egységek Hazirendje rogziti az tigyfélfogadds rendjét.

XI.4.4. A helyettesités rendje

Az intézményvezetd tavolléte esetén helyetiesitését a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szakmai vezetdje latja el, az azonnali dontést nem igényls, az intézményvezet6 kizérolagos
hataskorébe tartozé ligyek kivételével (pl.: munkéltatdi jogkér gyakorldsa, mellyel
dsszefiiggésben a megkezdett intézkedéseket folytathatja, de @j kinevezest, jogviszony
megsziintetést nem kezdeményezhet). Helyettesként az intézményvezetd tavolléteben ellatja a
kistelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogkort.
Mindkett&jiik tavolléte esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetbje végzi a
helyettesitést, az azonnali dontést nem igényls, az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe
tartozd tigyek kivételével.

Az Intézmény vezetését ellaté személy tartds tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén, az
azonnali intézkedést igényld, halasztast nem tiir§ iigyekben, illetve azon id6szakban, amig az
intézményvezetdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesités teljes kord.

Az intézményvezetd és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje, illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetGjének egyidejli akadalyoztatasa esetén az Intézmény
vezetésével dsszefiiggd, azonnali intézkedést igényld, halasztast nem tiird tigyekben (kiilondsen
egyes munkaltatoi intézkedések), illetve azon idbszakban, amig az intézményvezet6i tisztség
ideiglenesen nincs betdltve a helyettesités sorrendje a kbvetkezo:

- az Intézmény székhelye szerinti teriileti vezetSje végzi.

- amennyiben a székhely szerinti teriileti vezetd is akaddlyoztatva van, a helyettesitést az

intézményvezetd altal kijeldlt teriileti iroda vezet6je laga el.

A szakmai vezet6k iranyitasaval miikédd munkakorokben a helyettesitd személyét a vezetdk
jelolik ki.

A helyettes az elvégzett feladatokrol az Intézmény vezetését ellato személynek a helyettesitésre
okot adé tavollét, illetve akadalyoztatds megszfinését kovetd elsé munkanapon kdteles
beszédmolni.
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A felelésség minden esetben a dontést meghozot, dokumentum esetén a tényleges alairot
terheli.

XII. A dohdnyzas Intézményen beliili szabalyozasa

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasnak egyes
szabalyairol sz6l6 1999. évi XLIL torvény rendelkezik. Célja, hogy védelmet nytjison a
nemdohényzok, valamint az életkoruk vagy egészségi allapotuk miatt egyébként fokozott
védelmet igényld személyek részére a passziv dohényzas karos hatasaival szemben, eldsegitve
ezzel az egészséghez, valamint az egészséges kornyezethez f{iz6dé alkotmanyos jogok

megvaldsuldsat és védelmét, figyelemmel azonban — az ellentétes érdekek megfeleld
egyeztetésével — a dohdnyzas fogyasztéi szokésokkal tsszhangban 4llo  lehetdségének
biztositésa.

Az Intézményben dohanyozni TILOS.

XIH. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény képviselete alatt minden olyan fellépést, cselekvést €s mikodést értiink, amely
az Intézmény nevében torténik. Sziikebb értelemben az Intézmény képviselete alatt az
Intézmény nevében torténs, Intézményen kiviili személyekkel, szervekkel és egységekkel
kapcsolatos fellépést kell tekinteni, melynek révén az Intézmény jogokat szerezhet, vagy
kitelezettségeket vallalhat. Az Intézmény képviselete az Intézmény vezetditdl es dolgoz6ito]
fokozott feleldsséget kovetel.

Az intézményi képviseletnek a kovetkezd formai Jehetnek:
- személyes képviselet

- {rasos formaju képviselet
- testiileti képviselet.

Az Intézményt egy személyben — beosztisanal fogva — barmilyen Intézményen kiviili szerv,
testiilet, személy el8tt az intézményvezetd képviseli. Az Intézmény t8bbi vezetbje, dolgozoja
csak az intézményvezetétol kapott felhatalmazés alapjén képviselheti.

A felhatalmazas lehet:
-allandé, ideiglenes, vagy eseti jellegl.
- szbbeli, vagy irasbell.

Ideiglenes, eseti jellegii képviseleti felhatalmazast az Intézmény barmely dolgozdja konkrét
feladatra kaphat. Ilyen felhatalmazast célszerti irasban rdgziteni.

XIV. A nyilvinossig tajékoztatisa

Az Tntézmény mitkadésével kapcsolatosan a nyilvanossag tdjékoztatasara az intézményvezetd
jogosult.

51



XV. Az Intézmény belso ellendrzésének rendje

A belsé ellendrzés keretében miikddtetett vezetdi ellendrzés eszkozei kiilontsen:

Kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa.

A jogszabalyok, a kormanyzati felligyeleti szerv ¢és vezetdl dontések végrehajtasaval
kapesolatos szakmai, pénziigyi — gazdasagi €s mas informaciok, a rendszeres vagy esefi
statisztikai és egyéb adatok elemzése, értékelése.

Beosztott vezetdk (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetd, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetd, teriileti irodak vezetdi, csoportvezet6k, az
Atmeneti gondozas szakmai vezet6je) és dolgozok rendszeres €s eseti beszamoltatasa a
feladatok meghatarozasardl ¢s teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol.
Munkahelyeken végzett helyszini ellendrzés kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol.
Indokolt esetben munkaterven kiviili belsé ellendrzések, vizsgalatok elrendelése.

Belsé kontrollrendszer, ezen beliil is a belsé ellenérzési rendszer folyamatos vizsgalata
és fejlesztése.

A vezetbk részletes ellendrzési kitelezetiségeit munkakori leirdsuk tartalmazza.

A vezetdi ellenbrzés hataskore az Intézmény egész teriiletére, valamennyi dolgozdjara kiterjed.

Vezetoi ellendrzés formai:

Kiadmanyozas,

Koordinalas,

Beszamoltatas,

Kételezettség vallalas,

Helyszini ellenérzés,

Adatok, informaciok rendezése, sszegzése,

Intézményvezetdi utasitasok és szabélyzatok kiaddsa €s az azokban foglaltak betartdsa,
Munkakéri lefrasok kiadésa, az azokban leirt feladatok elvégzésének megkdvetelese.

Az intézményvezeto:

A belsé ellendrzés operativ iranyitoja. Koteles és jogosult a beosztott dolgozok iranyitasara é€s
cllenérzésére. Ellendrzési joga és kotelezettsége kiterjed az Intézmény Osszes dolgozbijara, az

altatuk végzett munka helyességére €s eredményesscgére.

Elkésziti az Intézményre vonatkozd Szakmai programot és az SZMSZ-t.

Gondoskodik a belsd ellendrzési munka feltételeirdl, ¢és az ezzel kapesolatos
szabalyozok elkészitésérol,

Gondoskodik az cllenérzések megéallapitasai  alapjan  szitkséges  intézkedések
megtételérdl és azok végrehajtasarol.

Gondoskodik a kozvetlen beosztottjal beszamoltatasarol,

Vizsgalja a szakmai tevékenység szakszeriliséget, hatékonysagat, fejlesztésének
tervszerliségét és gazdasagossagat.

Vizsgalja a rendelkezésére all6 eréforrdsok hatekony felhasznalasat.
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- Ellenérzi a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, munkatigyi rendelkezések megtartasat.

- Ellenérzi a belsé szabalyzatok és utasitdsok, a munkakér lefrasok betartasat.

- Ellendrzi az intézményi vagyon védelmét, annak szervezettségét €s hatékonysagat.

- Vizsgalja a leltarozas, a sclejtezés €s egyéb zarlati munka helyességét.

- Vizsgalja az Intézmény vagyondnak alakuldsat, a feleslegessé valt készletek, eszkdzok
hasznositasanak lehetdségét.

- Vizsgalja a koltségvetési beszamold, az elézd évi pénzmaradvany elszdmoldsanak
helyességét.

- Figyelemmel kiséri a vezetok munkdjat.

Szakmai vezetok:
Ellendrzési kotelezettségei:

Fontos szempont, hogy munkaideje minél nagyobb részét forditsa teriileti iroddkon torténd
ellenbrzésekre.

- A szakmai munka teriiletén hozott déntések végrehajtasanak ellendizése.

- Levélforgalom napi tartalmi ¢s stilisztikat ellendrzése.
féléventi ellendrzése, elére kidolgozott szempontsor alapjan.

- Szabadsagolasi terv végrehajtasénak ellendrzése.

- Ellendrzi a munkatdrsak munkakéri leirasaban foglaltak betartasat,

- Gondoskodik a kizvetlen beosztottjai beszamoltatdsarol.

- Vizsgalja a szakmai tevékenység szakszerliségét, hatékonysagat, fejlesztésének
tervszeriiséget.

- A GYVR rendszerbe épitett keresési sziirdk segitségével tigykdrre, munkavallalora
kozvetleniil azonnal az eljards barmelyik szakaszaban lekérdezéseket lehet eszkozol, a
folyamatos monitoring biztositasa érdekében.

Az ellenérzés célja:

- Egyes munkafolyamatok megszakitas nélkiil ellen6rzés ala keriiljenek.

- A hidnyossagok id6ben felismerheték ¢s megakadalyozhatok legyenck, gyors
intézkedéssel megsziintetésre kertiljenek.

- Az ellendrzés folyamatdban a szabélyozas és a jelzési rendszer jol mikodjon, a
visszajelzés modja biztositott legyen (pl. feljegyzés, ellenbrzési naplo).

- Azellenérzés megallapitasait hasznositani kell.

- Az ellendrzési vizsgalatok megallapitasait a munkahelyi demokrécia alapvetd forumain
ismertetni kell, mind a negativumok, mind a jo tapasztalatok kozzétételével.
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A TERULETI IRODAK NYITVARTASI RENDJE

Thomas Mann u. Viztorony u. Pacikert u. 1. | Felsdjozsai u. 7. [Matyas kiraly at 29,
2/A. 11./13.

Hétfo 8.00-16.00 8.00-18.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Kedd 8.00-18.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Szerda 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-18.00
Cstitortok 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-18.00 8.00-18.00 8.00-16.00
Péntek 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00

Kishegyesi ut 36. Posa utea 1.

fsz. 39,

Heétfo 8.00-16.00 8.00-16.00

Kedd 8.00-18.00 8.00-18.00

Szerda 8.00-16.00 8.00-16.00

Csiitortok 8.00-16.00 8.00-16.00

Péntek 8.00-14.00 8.00-14.00
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ZARO RENDELKEZILS

A szabélyzat egy-egy példanyat minden szervezeti egységében gy kell elhelyezni, hogy az

valamennyi dolgozo6 szamara elérhetd legyen.
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A Kozalkalmazotti Tandcs véleménye

az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatahoz

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Debrecen Megyei Jogu Véros Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja Kozalkalmazotti Tandcsa megtargyalta, az abban foglaltakkal
egyetért.

Debrecen, 500500000 et

-----------------------------------

a KT Elnoke
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ZARADEK

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Egészségligyi €s Szocidlis
Bizottsdga 2026.augusztus ho 16 napjan megtargyalta és a . kS..../2026. (.\J:\U.&.Q) Eii. és
Szoc. Biz. hatarozataval jovdhagyta a Debrecen Megyei Jogu Véros Csalad- €s Gyermekjoléti
Kézpontja 2026. szeptember 1. napjatol hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
egyidejiileg 2026. augusztus 31. napjaval az Intézmény korabbi Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzatat hatalyon kiviil helyezte.

Debrecen, . &Q.QLG Q ?5 : 9*0

A

Dr. Papp Csaba Sandor
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elniok




