BELSO ADATVEDELMI ES
ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

Debrecen 2023.



Jelen Bels6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a DMJV
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja (a tovabbiakban: K6zpont) belsd munkafolyamatainak
szabalyozasa céljabol késziilt.

L1.

1.2.

L.3.

I. Altalanos rendelkezések

A(z) DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja (székhely: 4027 Debrecen, Thomas
Mann utca 2/a., adoszam: 16732313-1-09, elérhetdségek: tel.: 06-52/411-133, e-mail
cim: csaladsegito@intezmeny.debrecen.hu, a tovabbiakban: Kézpont) szamara kiemelt
fontossag cél az éltala inditott eljarasok, valamint az iigyintézés soran rendelkezésre
bocsétott személyes adatok védelme, az Erintettek informdci6s énrendelkezési joganak
biztositdsa, melyet a Kozpont a ,,DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS CSALAD- ES
GYERMEKJOLETI KOZPONTJA ADATVEDELMI  TAJEKOZTATO-ban (a
tovabbiakban: Tajékoztaté) rogzitett modon, a jelen Szabélyzatban foglalt
rendelkezések betartasaval biztosit.

Jelen Szabalyzat foglalja Ossze azokat a rendelkezéseket, amelyek meghatirozzik az
Kozpont érdekében eljaré személyeknek a személyes adatok védelmével kapcsolatos
eljarasat, politikajat és mindennapos gyakorlatat.

A Kozpont a Szabalyzat kialakitdsa sordn figyelembe vette a vonatkozd hatélyos
jogszabalyokat, illetve a fontosabb nemzetkozi ajanlasokat, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

- Az informéci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXIL. tdrvény (a tovabbiakban: Info. térvény);

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kiviil helyezésérdl sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelet (a tovabbiakban: GDPR);

- Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban,
1981. januér 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésér6l sz616 1998. évi VI. térvény;

- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6016 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.);

- aszocialis igazgatasrol és a szocilis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény;

- A gyamhat6sagokro6l, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet;

- a szemeélyes gondoskodédst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet;

- a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoléti
szolgilatok és a személyes gondoskodast nytjté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz6l6 235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet;

- az adatvédelmi biztos ajanlésai, allasfoglaldsai és az 4ltala kialakitott adatvédelmi
gyakorlat.



II.1.

I1.2.

I1.3.

IIL.1.

Iv.1.

II. Hataly
Személyi hataly

Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed mindazon természetes személyekre, valamint
jogi személyekre és azok munkavaéllaléira is, akik a Kézponttal fennall6 munkavégzésre
iranyuld, vagy megbizési jogviszonyukbodl fakadéan a Kdzpont éltal kezelt adatokhoz
barmilyen mértékben (akdr az Adatok teljes koréhez, akar azok egy részéhez)
hozzaférek (a tovabbiakban egyiittesen, a jogviszony jellegétél fiiggetleniil:
Munkavallalo).

Targyi hataly

Jelen Szabalyzat targyi hatélya a T4jékoztatéban foglalt, a Kézpont altal kezelt adatok
(a tovabbiakban: Adatok) Kozpont érdekében torténd kezelésére, feldolgozisira és
tovabbitasara terjed ki.

Idébeli hataly

Jelen Szabdlyzat annak keltének napjatol kezd6dd hatallyal irdanyado. A Kézpont jelen
Szabélyzatot annak hatdlyba 1épésének napjan valamennyi Munkavéllalé részére
elektronikus uton kozvetleniil és korlatlanul rendelkezésére bocsatja.

II. Az adatok beszerzése, rogzitése

Az adatok beszerzésének modja igen széleskorii, melynek taxativ felsorolasa
meghaladja jelen Szabalyzat kereteit.

Altalanossagban kijelenthet6, hogy az adatok beszerzése és rogzitése a Kozpont
kozfeladata ellatasaval Osszefiiggh tevékenységek soran foként az alabbi moédokon
torténik:

- bejelentések, jelzések soran;

- kérelmek feldolgozasaval,

- ajogszabalyok 4ltal el6irt adatlapok érintettek, vagy bejelentdk altali kitoltésével;

- személyes megjelenés soran torténd adatrogzitéssel,

- szikségletfelmérés (els6 interju) soran;

- egyiittmikddési megallapodas megkotése, teljesitése soran;

- szocialis segitémunka sorén;

- hat6ségi intézkedés, esetitadas soran.

IV. Az adatok tarolasa

A Kozpont a kezelt elektronikus adatokat a jogszabaly altal kotelezOen elbirt
elektronikus nyilvantartasban (K6zponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatdst
Igénybevevokrél - KENYSZI), belsé elektronikus nyilvéantartdsi informatikai
rendszereiben (CSAGYESZ és CSAGYEK), tovabbi a jogszabaly alapjan hasznalandé
Gyermekeink védelmében elnevezésti informatikai rendszerében (GYVR) valamint egy
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V.1.

V.2,

V.3.

V4.

fizikai szerveren torténé tarhelyen, megbizéssal eljaré kiilsé szervezet igénybevételével
tarolja. A Térhely-szolgaltaté megbizott az adatokhoz nem fér hozza.

Cégnév: Tarhely.Eu Szolgaltaté Kft.

Cim: 1097 Budapest, Kényves Kalman korit 12-14.
Telefon: +36 1 789-2-789

E-mail: support@tarhely.eu

Web: www.tarhely.eu

A Kozpont a kezelt papir alapt adatokat az érintett telephelyén, kiilon helyiségben, zart
szekrényben tirolja. Az ligyintézd a nala 1évd iratokat koteles munkaiddén tal — és
amennyiben lehetséges, munkaidében is — szekrénybe zarva tartani, az asztalon,
iroddban, egyéb helyen hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol, annak tartama alatt
tarolhatok.

Az tigyfélfogadashoz a Kézpont olyan kériilményeket biztosit, melyek kizarjak, hogy az
érintettek altal elmondottak illetéktelen tudomasara jussanak. A Kézpont részérél eljard
személyeket a Kozpont Hazirendje értelmében a Szocialis Munka Ftikai Kodexében
rogzitettek szerint titoktartasi kételezettség terheli.

V. Adatkezelési miiveletek
Adatfeldolgozas
A Kozpont adatfeldolgozét mem vesz igénybe, és az adatokat csak a Kozpont
szolgaltatasainak nytjtdsdban kozremiksdd, megfeleld titoktartdsi kotelezettséggel
terhelt Munkavallaléi ismerhetik meg.
Adattovabbitas
A Kozpont kizardlag a Szabalyzat 1/3. pontjdban nevesitett jogszabalyban
meghatdrozott esetben, kozfeladatainak ellatésa érdekében végez adattovabbitast.
Alnevesités, statisztika
Az adatokat a Kdzpont dlnevesitést kivetéen hasznilhatja fel statisztikai célokra. Az
adatok statisztikailag Osszesitett formédban t6rténd felhasznaldsa, az FErintett nevét,
illetve beazonositéséra alkalmas egyéb adatat semmilyen formaban nem tartalmazhatja.
Ez minden esetben az esetgazda, vagy a vezet6 altal kijelslt munkavallal6 feladata.

Adatselejtezés és adatok torlése

Az adatkezelési idGtartamot kovetben, valamint az Erintettek nyilatkozatai alapjan
feleslegessé valt adatéllomany feltarasa a Kozpont folyamatos feladata.



A feleslegessé vélt Adatok kijelolése és selejtezése a Kozpont iigyvezetdje 4ltal évente
kijelolt Selejtezési Bizottsadg hataskorébe tartozik, melyet a Belsé Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Iratkezelési Szabélyzat VII. pontja szerint végez el.

Az Erintettek kérelmére az ket érint6 Adatokat a X. pontban foglalt hataridén beliil, de
ezen kiviil, valamennyi kezelt Adatra vonatkozéan legalabb évente egyszer el kell
végezni az Adatok mindsitését. Az Adatok mindsitése soran meg kell allapitani, hogy:

- mely Adatok kezelése sziikségtelen;

- mely Adatok kezelésére vonatkozé idétartam jart le;

- mely Adatok tekintetében tiltotta meg az Erintett, jogszabély vagy hatdsag a tovabbi

kezelést.

V.4.1. A selejtezés

A selejtezés végrehajtasat a Selejtezési Bizottsag végzi, melynek eredményét
Selejtezési jegyzOkonyvben (1. melléklet) kell rogziteni. A selejtezések
lebonyolitasa sordn a kovetkezo feladatokat kell sorra venni.

1.

1i.

1.

Selejtes Adatallomany bejelentése:

Erintetti kérelem alapjén sziikséges esetben a selejtezést (torlést) igénylo
Adatokkal kapcsolatban eljar6 ligyintézé jelzi azt a Selejtezési Bizottsag
részére. Ennek keretében vizsgalandé, hogy fennall-e a kotelezd
adatkezelésre iranyadd, Tajékoztaté VI. pontjdban ismertetett kivételi
feltétel a torlési kérelemmel érintett adatok vonatkozédsaban.

Selejtezendd Adatok jegyzékbe foglalasa:
A Selejtezési Bizottsag erre kijelolt tagja elkésziti a selejtezendd Adatok
listajat.

Selejtezési jegyz6konyv elkészitése:

Az Osszedllitott jegyzék alapjan a Selejtezési Bizottsdg, miutdn
megszemlélte a selejtezendd Adatdllomanyt, elkésziti a selejtezési
jegyzOkoényvet, majd aldiraséval igazolja az Adatallomany teljességét.

A jegyzO6koényvnek alkalmasnak kell lennie a sziikséges ellenérzéshez.

V.4.2. Megsemmisités és torlés

Azt a kiselejtezett Adatallomanyt, amelyek esetében a teljes megsemmisitést
térvény vagy az Erintett kérelme teszi kotelezévé, a Selejtezési jegyzokonyv
alapjan, annak felvételének napjat koveté 3 munkanapon belil meg kell
semmisiteni (véglegesen és visszaallithatatlanul t6rolni kell).

Ennek keretében vizsgilando, hogy fennall-e a kitelezd adatkezelésre irdnyado,
Téajékoztatd VI. pontjaban ismertetett kivételi feltétel a torlési kérelemmel
érintett adatok vonatkozasdban.



VL. Nyilvanossagra hozatal, k6zlés harmadik személlyel,
titoktartasi kotelezettség

VL1. A Kozpont Munkavallaléi sem a munkavégzés soran, sem munkaidén kiviil, sem a
jogviszonyuk megsziinését kovetéen nem tehetik nyilvanossd, és nem adhatjdk 4t
harmadik személyek részére a jelen Szabélyzatban foglaltak teljesiilése sordn
tudomésukra juté informacidkat.

A Kozpont részérdl eljard személyeket a Kozpont Hazirendje értelmében a Szocidlis
Munka Etikai Kédexében rogzitettek szerint titoktartési kotelezettség terheli.

VL.2. A Munkavallalok a jogviszonyuk alapjaul szolgil6 jognyilatkozatok (munkaszerzédés,
megbizasi szerz6dés) részeként titoktartasi nyilatkozatot tesznek a jelen, VI. fejezetben
foglaltak érvényesiilése érdekében.

VL.3. Az V.4. pont alol kivételt képeznek a jelen Szabalyzat X.6. pontjaban foglalt Hatésagi
megkeresések, valamint a Téjékoztatds IV.2. pontjaban foglalt, jogos érdek alapjan
sziikségessé valo adatok.

VII. Adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatis

VIL1. A Koézpont a Munkavallalok részére a jelen Szabalyzat tartalmanak megismertetése,
valamint az adatvédelmi gyakorlat bemutatisa és naprakészen tartasa céljabdl a
Munkavallalék munkavégzésének alapjaul szolgalo jogviszony létrehozasat kovetd egy
hénapon beliil, valamint kétévente adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatést tart.

VIL2. A Koézpont altal a VIL1. pontban foglalt feladat elvégzésére kijeldlt munkakér
megnevezese: adatvédelmi tisztviseld.

VIII. Adatvédelmi hatasvizsgalat, adatvédelmi tisztviselé

VIIL1.A Kozpont megéllapitja, hogy az altala végzett, kozfeladata ellatisa érdekében a
jogszabalyok éltal eldirt adatkezelése annak szabalyozottsigira tekintettel nem jar
magas kockizattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. FErre
tekintettel a Kozpont adatvédelmi hatasvizsgalatot nem végez.

VIIL.2.A Kézpont nyilatkozik, hogy a GDPR értelmében adatvédelmi tisztviseld
igénybevételére kotelezett, melyre tekintettel adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

|Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Kellerman Réka

Telefonszama: ((52) 411-133, (52) 447-724
[E-mail cime: csaladsegito@intezmeny.debrecen.hu



IX. Adatvédelmi nyilvantartasok, adatvédelmi incidens
IX.1. Adatvédelmi nyilvantartasok
A Kozpont az alabbi nyilvantartisokat vezeti az adatkezeléssel dsszefiiggésben:

a) Adatvagyon leltar (2. melléklet);
a kezelt adatok allomanya;
- adatkezelés célja;
- adatkezelés jogalapja;
- adatok felvételének id6pontja;
- torlési hatarido;
- adattovabbitas targya, cimzettje, idépontja.

A Kozpont a vonatkoz6 jogszabalyok értelmében meghatirozott elektronikus
nyilvantartasok vezetésére koteles:

Kézponti  Elektronikus Nyilvantartdss a Szolgaltatast Igénybevevokrdl —
KENYSZI,

Ugyfélnyilvéantartas;

A Gyvt. 137. § és a Gyvt. 141. § elbirasa szerinti nyilvantartasok.

A Kozpont tovabba az alabbi elektronikus nyilvantart6 szoftvereket alkalmazza:
Bels6 nyilvantartasi informatikai rendszerek: CSAGYESZ és CSAGYEK és a
GYVR.

A Kozpont a 2. melléklet szerinti iratminta alkalmazasa helyett az alkalmazott
elektronikus nyilvantartdsok exportjaval is teljesitheti az adatvagyon leltar
nyilvantartasat.

b)  Felhasznal6i/Erintetti megkeresések nyilvantartisa (3. melléklet);
- sorszam,;
- megkeresésé ideje;
- megkeresés targya,
- érintett neve;
- intézkedés a megkeresés alapjan.

¢)  Felhasznal6i/Erintetti kérelmek nyilvantartdsa (4. melléklet);
- sorszam,
- kérelem beérkezésének ideje;
- kérelem targya;
- érintett neve;
- intézkedés a kérelem alapjan;
- egyéb megjegyzések.

d)  Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (5. melléklet);
- az ¢rintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- koriilményeit,



IX.2.

- hatésait,
- az elharitasra megtett intézkedéseket,
- az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A Kozpont rdgziti, hogy a GDPR értelmében az adatkezelési tevékenységek
nyilvéntartasa nem kotelezd. Az alabbi informéciokat a Kézpont a Téjékoztatasban teszi
elérhetévé:

- az adatkezeld és adatfeldolgozo6 neve és elérhetdsége;

- az adatkezelés céljai;

- az érintettek, valamint a személyes adatok kategoéridinak ismertetése;

- olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat koz6lni fogjak;

- harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitisira vonatkozé
informaciok;

- a kiilonboz06 adatkategoéridk torlésére elbiranyzott hataridok;

- biztonsagtechnikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatvédelmi nyilvantartdsok vezetése és naprakészen tartisa a Hozzaférésre
jogosultak feladatat képezi. Az adatvédelmi nyilvantartasok vezetésének feliigyelete a
vezetd altal kijelolt munkavallald hataskorébe tartozik.

Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidenseket a K6zpont az alabbiak szerint kezeli:

Bejelentési kitelezettséo:

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaésara jutott, bejelenti
a hat6sagnak.

Kivétel: ha az incidens valésziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

A bejelentés szitkségességességérol vald dontéshozatal, valamint a bejelentés megtétele
a vezetd altal kijelolt munkavallal6 hataskorébe tartozik.

Bejelentés tartalma:

a) incidens jellege, az adatok és érintettek kategéridit és hozzavetSleges szamat,

b) adatvédelmi tisztviselé vagy kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit,

c) incidens valésziniisithetd kovetkezményeit,

d) incidens orvosldsira tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve a hétranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.




X.1.

X.2.

X.3.

X. Erintetti igények kezelése és panaszkezelés

Az Frintett Aaltal benyujtott, a Tdjékoztatds VI. pontjadban foglalt tdjékoztatas,
helyesbités, zirolds vagy torlés irdnti kérelmet a kérelem kézhezvételét kivetden
haladéktalanul, de legkésébb 25 napon beliil, az Erintett 4ltal megadott elérhet6ségek
valamelyikén irasban torténé egyidejii tijékoztatissal kiteles teljesiteni, vagy
kozolni a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitisanak ténybeli és
jogi indokait. A helyesbltes torlés vagy zarolas irdnti kérelem elutasitisa esetén a
Kdzpont tajékoztatja az Frintettet a birdsigi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti
hatésaghoz fordulds lehet6ségérol. Indokolt esetben a hatdridd 60 nappal
meghosszabbithatd. A jelen pontban foglalt tijékoztatdis a beérkezett kérelem
formajaval azonos médon torténik (tehét elektronikus fizenetben t6rténd megkeresés
esetén elektronikus {izenetben, postai iton érkezett, illetve személyes megkeresés esetén
pedig papir alapon, postai tton).

A jelen alpontban foglalt feladatok elvégzése a vezetd altal kijelslt munkavallald
hatéskorébe tartozik.

Az Frintett tiltakozdsa esetén a Kozpont tovabbi adatkezelésre nem jogosult, kivéve,
ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel és jogaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez kapesolddnak.

A Kozpont, mint adatkezeld a tiltakozast a kérelem benytijtasatél szamitott
legrividebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon belill megvizsgilja, annak
megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezé Erintettet 25
napon beliil irasban tajékoztatja.

A jelen alpontban foglalt feladatok elvégzése adatvédelmi tisztviseld és a vezet altal
kijelolt munkavéllal6 hataskorébe tartozik.

Az Erintettek személyes adatalk kezelésérol torténd tijékoztatis kérése esetén a
Kézpont tajékoztatast ad az FErintett 4ltala kezelt adatairél, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idotartaméardl, az adattovibbitds tényérol,
jogalapjardl, cimzettjének nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 5sszefliggd valamennyi
tevékenységérdl. A Kozpont koteles a kérelem benyujtisatol szamitott legrévidebb
id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil, kozérthetd formaban, az Erintett erre
iranyul6 kérelmére irasban megadni a tajékoztatst a Tajékoztatd VI. pontjaban foglalt
korlatozasokkal.

Amennyiben a folyé évben azonos adatkdrre vonatkozéan azonos Erintett tobb
tajékoztatdsi kérelmet nyujt be, koltségtérités dllapithaté meg. A mar megfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Az érintett tajékoztatdsat a Kozpont csak az Info. torvényben és az 4gazati
jogszabalyokban meghatdrozott esetekben tagadhatia meg. A  tijékoztatas
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X4.

X.5.

X.6.

megtagaddsa esetén a Kozpont irasban kozli az érintettel, hogy a felvilagositds
megtagadasara mely jogszabaly mely rendelkezése alapjan kertilt sor. A felvilagositas
megtagadasa esetén a Kdzpont téjékoztatja az Erintettet a birosagi jogorvoslat, tovébba
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsig Hatdsaghoz fordulas lehetoségérol. Az
elutasitott kérelmekrél az adatkezel6 a Hatdsdgot évente a tirgyévet kovetd év
januar 31-éig értesiti.

A jelen alpontban foglalt feladatok elvégzése a vezetd altal kijelslt munkavallalé
hataskorébe tartozik.

Adathordozhatésag

Adathordozés iranti kérelem benytjtasa esetén a Koézpont kételes 30 napon beliil
teljesiteni azt a T4jékoztatd VI. pontjaban foglalt korlatozasokkal.

Ha a Koézpont az Erintett adathordozés irdnti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irasban, az Erintett altal megadott elérhetdségek
valamelyikén ko6zli a kérelem elutasitisdnak ténybeli és jogi indokait. Az
adathordozés iranti kérelem elutasitdsa esetén a Kozpont tajékoztatja az Erintettet a
bir6sagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti hatésaghoz fordulas lehetdségérol.

A jelen alpontban foglalt feladatok elvégzése a vezet6 4altal kijeldlt munkavallald
hatéskorébe tartozik.

Fogyasztéi panaszok

A Kozpont szolgaltatasaval kapcsolatos panaszokat, felhasznal6i megkereséseket a
Kozpont 25 napon beliil kivizsgilja, €s a vizsgdlat eredményérdl, az annak alapjn
megtett intézkedésekrol irasban tajékoztatja az Erintettet.

A jelen alpontban foglalt feladatok elvégzése az esetgazda, vagy a vezeto altal kijeldlt
munkavallalé hatask6rébe tartozik.

Hatésagi megkeresések teljesitése

A birésag, az ligyész, a nyomozé hat6sdg, szabalysértési hatdsag, a kozigazgatasi
hatosag, az adatvédelmi biztos, illetéleg jogszabaly felhatalmazasa alapjin mas szervek
tajékoztatds adésa, adatok kozlése, dtadasa, illetbleg iratok rendelkezésre bocsatdsa
végett megkeresheti a Kozpontot.

A Kozpont a hatésagok részére - amennyiben a hatosag a pontos célt és az adatok korét
megjeldlte - személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

A jelen alpontban foglalt feladatok elvégzése az esetgazda, vagy a vezetd altal kijel6lt
munkavallalé hatask6rébe tartozik.
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XI. Munkavillalokra vonatkozé eltéro rendelkezések
XL1. Az adatkezelés tirgya, célja és jogalapja

A Kozpont az allasra jelentkezd, vagy a vele munkaviszonyban 4116 természetes
személyek alabbi adatait kezeli (az adatkezelés targya):

a) Név, sziiletési név;

b) Sziiletési hely, ido;

¢) Edesanyja sziiletési neve;

d) Lakcim;

e) TAJ szam;

f) Bankszidmlaszam;

g) Munkakér;

h) Alapbér Gsszege;

i) Uzemorvosi egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat eredménye;

j) Munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatok;

k) Munkahelyi szamit6gép, laptop, tablet, vagy telefon ellenérzésével kapcsolatos

adatok;

1) Munkahelyi internethasznélat ellen6rzésével kapesolatos adatok;

m) Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatok;

n) A munkavégzés soran rogzitett hangfelvétel

o) Allasjelentkezés esetén az Onéletrajzban megjel6lt adatok.

Az 1) pont szerinti, alkalmassagi vizsgalat eredménye a GDPR 9. cikk (1) bekezdése
értelmében kiilonleges adatnak mindsiil (a tovabbiakban: Kiilénleges adat).

Az adatkezelés célja a munkaszerz6désben foglalt jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, valamint a munka térvénykényvérél szold 2012. évi I
torvényben (a tovabbiakban: Mt.) és a vonatkozé (adézéssal, tarsadalombiztositassal
kapcsolatos) egyéb jogszabélyokban foglaltak érvényesitése.

A Kozpont a Munkavéllalokat az Mt. 10. § (2) bekezdése szerint megfeleléen
tajékoztatja adataik kezelésérol.

Az adatkezelés jogalapja — a jelen rendelkezés o) pontja szerinti, 6néletrajzokban
szereplé adatok kivételével — valamennyi adat tekintetében a munkaszerz8dés és a
vonatkozé munkajogi vonatkozasu jogszabalyi eléirdsok teljesitése (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont, valamint c) pont), a Felek jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
d) és f) pont), valamint a Munkavéllal6 munkaszerzddésben nyuijtott el6zetes irasbeli
hozzéjérulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). A Kozpont altal kezelt Kiilonleges
adat tekintetében az adatkezelés jogalapja az érintett Munkavallalé elézetes irasbeli
hozzéjarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, valamint 9. cikk (2) bekezdés a)
pont).

Az adatkezelés jogalapja az o) pont szerinti, Onéletrajzokban szereplé adatok
tekintetében a Felek jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) és f) pont).
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XL.2.

XI14.

Az adatkezelés idétartama

A Kozpont a munkaviszony Iétesitésér6l meghozott dontés idépontjsig vagy -
munkaviszony létesitése esetén — GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan, a
munkaviszonnyal és tarsadalombiztositasi jogviszonnyal dsszefiiggd jogszabalyokban
meghatarozott idétartamig kezeli az adatokat.

. Adattovabbitas

A Kozpont a konyvelés- és bérszdmfejtés elvégzésére harmadik személy (a
tovabbiakban: Kényveld) szolgaltatisat veszi igénybe, melyre tekintettel a konyvelési-
és bérszdmfejtési tevékenység elvégzéséhez sziikséges, XI.1. pont a-h) alpontjaiban
foglalt adatokat — az onéletrajzokban szerepl6 adatok és a Kiilonleges adat kivételével
— tovabbitja a Konyveld részére.

Az adattovabbitas jogalapja a Kézpont jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) és
f) pont), a munkaszerzbdésbol fakadd és a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont, valamint ¢) pont), valamint a Munkavallalo
kifejezett elézetes irasbeli hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

A Munkavaillalék jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

A Munkavillalok az adatkezelés tekintetében a Téjékoztatd VI. pontja szerint
gyakorolhatjdk jogaikat azzal az eltéréssel, hogy a kérelmiiket a munkaszerzédésben
megnevezett munkaltatéi jogok gyakorlojdhoz cimezve kell benyujtaniuk, és a
jogszabdlyi el6irds miatt sziikséges, valamint a szerz8dés teljesitéséhez sziikséges
adatok kezeléséhez vald hozzajarulisukat a munkaviszony fennallisa alatt nem
vonhatjak vissza, torlését, vagy zarolésat nem kérhetik (az ellen nem tiltakozhatnak).

A kérelmek intézésére a Téjékoztatd VI. pontjdban foglaltaknak megfeleléen a
munkaltatoi jogok gyakorldja kételes és jogosult.

XII. Informacidobiztonsag

XII.1. Az Erintettek 4ltal megadott szemelyes adatok kezelésével, tarolasaval kapcsolatban a

Koézpont a lehetd legnagyobb gondosséggal jar el. Az informatikai biztonsag teriiletén a
Kozpont az ésszeriien elérhetd leghatékonyabb, legmodernebb eszkdzoket és eljarasokat
alkalmazza.

Az Adatkezel az adatkezelési miveleteket Ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy

biztositsa az Erintett magénszférajanak védelmét. A Kozpont gondoskodik az adatok
biztonsagarodl, tovabba megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és

kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Info. térvény, valamint az egyéb
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

XIL.1.1. Az adatokat K6zpont megfelel6 intézkedésekkel védi kiilonosen a jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy
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XIL1.2.

XII.1.3.

XII.1.4.

XIL.1.5.

XII.1.6.

XIIL1.

XIIL.2.

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvéltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valés ellen.

A Kozpont kiilonbdzd  nyilvantartasokban  elektronikusan  kezelt
adatallomanyok védelme érdekében megfelelé technikai megoldéssal
biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok - kivéve ha azt torvény
lehet6vé teszi - kozvetleniil ne legyenek &sszekapcsolhatok és az Erintetthez
rendelhetok.

A Kozpont a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatds nyujtisa soran
alkalmazott informatikai eszkozoket \igy vélasztotta meg és iizemelteti, hogy a
kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szamara hozzaférhet (rendelkezésre 4llas);
b) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

¢) valtozatlansaga igazolhato6 (adatintegritas);

d) a jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

A Kozpont olyan miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel
gondoskodik az adatkezelés biztonsdganak védelmérdl, amely az
adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezé kockazatoknak megfelelé védelmi
szintet nyujt.

A Kozpont informatikai rendszere és halozata egyarant védett a szamitogéppel
tamogatott csalds, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiiz és 4rviz, tovabbi a
szamitogépvirusok, a szamitégépes betorések és a szolgalatmegtagadasra
vezetd tdmadisok ellen. A Ko6zpont a biztonsagrél szerverszintli és
alkalmazésszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik.

Az interneten tovabbitott elektronikus iizenetek, protokolltél (e-mail, web, fip,
stb.) fliggetleniil sériilékenyek a halézati fenyegetésekkel szemben, amelyek
tisztességtelen tevékenységre, vagy az informacié felfedésére, médositisara
vezethetnek. Az ilyen fenyegetésektdl megvédendé a Kzpont megtesz minden
tdle elvarhaté 6vintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy
minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson minden
biztonségi esemény esetében. Azonban az Internet kdztudomasilag — igy a
Felhasznalok széméra is ismert médon — nem széz szézalékos biztonsdgl. Az
elvarhatd legnagyobb gondossag ellenére megvalosuld kivédhetetlen
tamaddsok altal okozott esetleges karokért az Kdzpontot feleldsség nem terheli.

XII1. Zaro rendelkezések

Jelen Szabilyzat az Intézményvezet6 altal tortént jovahagyast kovetd napon 1ép
hatalyba.

Az Intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy a Szabalyzatban foglaltak

eléirasokat az érintett munkatdrsak megismerjék és annak tényét jelen
Szabalyzat 6. szami mellékletében al4irasukkal igazoljak.
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XIIL.3. A Szabélyzat kihirdetése, kozzététele elérhetdsége:
a) a Szabélyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumt, iktatott az arra jogosult
altal kiadmanyozott és korbélyegzével ellatott) irattdri példdnyai az Intézmény
vezetdjének titkarsagan talalhatoak meg;
b) a Szabalyzat egy-egy masolati példanyat megkapja mindegyik teriileti iroda is.

XIIL4. Jelen Szabalyzatban nem szabélyozott, vagy nem kellé mértékben szabélyozott
kérdésekben a hatélyos és relevans jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

XIIL.5. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a korabbi
2019-ben kihirdetett Adatkezelési szabalyzat.

mte gnyvezeto
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